CAPACITACION SEGURIDAD DIGITAL

PROCESO DE GESTION INFORMATICA
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SEGURIDAD DIGITAL
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RECOMENDACIONES INGENIERIA SOCIAL

Qinformesé (correo electronico de fuentes que no sean de confia 1za)

JEsté de la inf i6n que esta p en Inter et

UEvite poner todos sus huevos en la misma canasta

OUse Ia autentificacion de 2 factores

JSea crealive en sus preguntas de seguridad

JUse Ias tarjetas de crédito con sensatez

w} de preg que no se ajuste al prete 1o
(Llamadas telefonicas)




ATAQUE WEB

- RECOMENDACIONES ATAQUE WERB
Es un alaque a la web que o A i oo
consiste en Ia infiltracién de The 5 OSupervisa el uso de correos electrénicos
un cédigo malicioso que Qidentifica los c6digos maliciosos (.php)
aprovecha errores y dseguridad Integrar Servicios Corporativos
winerabilidades de una
pagina web. Es ulilizado
para robar bases de dalos,
manipular o destruir
informacion.
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Malware es un término Q‘Qm;(}@
genérico utilizado para e
describir una variedad de © ~ -
software hostil ]

MALWARE  Intrusivo: virus @
informaticos, gusanos, gy -~ Ocurié o
caballos de Troya, software & viemes 23 de
de rescate, spyware, Agosto de 2018
adware, software de miedo, = @ === ST ¥.0h il
etc. Puede tomar la forma @ e Agosto

de codigo ejecutable,
scripts, contenido activo y @
otro software

éCémo funciona un ransomware?
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El phishing es un ataque
que Intenta robar su
dinero o su identidad,
haciendo  que  divulgue
informacién personal (como
nimeros de tarjeta de
crédito, informacion
bancaria o contrasefias) en
sitios web que fingen ser
sitios legitimos.
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RECOMENDACIONES PHISHING

0 Aprende a Identificar Claramente los Correos Electrénicos
Sospechasos de ser ‘phishing’

2 Verifica la Fuente de Informacién de tus Correcs Entrantes (Los
bancos nunca piden informacion per correo)

(3 Munca ingreses en la web de tu Banco pulsando en links inciuidos en
correos electrénicos

1 introduce tus Datos Confidenciales unicamente en Webs Seguras
(Las webs ‘seguras’ han de empezar por ‘https://’ )

En Ciberseguridad existe un viejo adagio que dice que si
“;es gratis en internet? Entonces el producto es usted”

Haces spam es ulilizar (os meaios

electronicos para enviar n ;: m n n n

L mensajes que no  fueron
slciados, 3 menudo  pars

promover Prooucios y senicios y

tamben para propagat

SPAM naplacurias  y  softwares

MACIoSOs (0 Mmalware) i Riesd i KNS
H Promocionales

sy

e 4 scesp co Lig)

EJERCICIO DE SUPLANTACION O PHISING

Un atagque de denegacion de v

servicio, lene como objetive | Registraduria confirma que fue
nhabilitar el uso de un sistema, un atague cibernetico la caida de
una aplicacion o una maguina, su pigina
con el fin de g el S ke s tean
servicio para e que estd oo v e S
destinado. Este ataque puede f v~ 0
afectar, tanto a la fuente que e "
ofrace la informacion como ]
puede ser una aplicacion o & a
canal de transmision, como a la |
red informatica - Iy
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31/822,10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

EVALUACION DE IMPACTO DE LA
CAPACITACION

1. FECHA DE LA APLICACION *
DO MM AAAA

30 /08 /2022

2. TEMA DE LA APLICACION *

Seguridad diguEI

3. CRITERIOS DE EVALUACION *** METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION
DEL CONOCIMIENTO ***

EXPOCSICION CURSO TALLER CONFERENCIA

PRESENCIAL

®

4 METODO UTILIZADO FARA LA TRANSMISON DEL CONOCIMIENTO

PLEGABLE BOLETIN REVISTA MEMORIA
MEDIO ESCRITO
google. 1 UzXw. 145
31/8/22. 1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

9. ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION

todos

10. SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION -

ninguno

1. EVALUADOR AL CAPACITADOR *** NOMBRES Y APELLIDOS DEL CAPACITADOR *** ©

rafael lastre

12. CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA *

®

13. ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESAROLLO DE LOS TEMAS *

hitps docs.google. kbhE 30 YOGFUZXw. 345

31/8722. 1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

5. CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU

DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL:

(® SsABER
SABER HACER (2)

SER (3)

6. ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA
CAPACITACION:

(@ FUNCIONAL (4)

(") COMPORTAMENTAL (5)

i OTRA

7. ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN: *

@ FUNCIONES ORDINARIAS Y OPERATIVAS

PROYECTOS MISIONALES

8. INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION

en todas las actividades que se requieran internet

haps //docs. google. UzXw.

3118722, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

14. HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION *

15. INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO *

17. CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO

LABORAL

18. OBSERVACIONES

Este contenido no ha side creado ni aprobado por Gaogle

google UzXw.

-

245



317822, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

Google Formularios

google. YoBFU2Xw. 5/45

31/822,10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

5. CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU *
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL:

(® sABer

SABER HACER (2)

) SER(3)

6. ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA *
CAPACITACION:

(@ FUNCIONAL (4)

) COMPORTAMENTAL (5)

OTRA

7. ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN: *

@ FUNCIONES ORDINARIAS Y OPERATIVAS

") PROYECTOS MISIONALES

8. INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS *
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION

reviso el correo electrénico

7145

3118122, 10.02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

EVALUACION DE IMPACTO DE LA
CAPACITACION

1. FECHA DE LA APLICACION *
DD MM AAaa

30 /08 /2022

2. TEMA DE LA APLICACION *

sequridad digital

3. CRITERIOS DE EVALUACION
DEL CONOCIMIENTO ***

*** METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION

EXPOSICION CURSO TALLER CONFERENCIA

PRESENCIAL

4. METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON DEL CONOCIMIENTO

PLEGABLE BOLETIN REVISTA MEMORIA

MEDIO ESCRITO

hitps://docs.google com/forms/d/ 1kbhB7V0qE430GytyNOSh TaWs GoC YoBF LizXwJPKdeyAleditiresponses

31/822, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

9. ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION *

seguridad y conocimiento

10. SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION *

ninguno

11. EVALUADOR AL CAPACITADOR *** NOMBRES Y APELLIDOS DEL CAPACITADOR *** *

Rafael Andrés lastre Gomez

12. CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA *

13. ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESAROLLO DE LOS TEMAS *

https://docs.google.

TaWsGoCYoBFLIzX:

8145



31/8122,1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION 31/822.10:02

14. HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION

@

15. INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO *

(X

)
16. COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA CAPACITACION *
1 2 3 4 5
@)

-

17. CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARRGLLO *

EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION
Google Formularios

LABORAL

18. OBSERVACIONES

Este conteniae o ha sido creado i aprobade por Guogle

hitps/ldocs google comiforms/d! 1kbhB7VuOaS430GytyNOSh TaWsGoCYoGF Uizkw PKdeyAjedisresponses

31822, 1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

EVALUACION DE IMPACTO DE LA
CAPACITACION

1. FECHA DE LA APLICACION *
BD MM AAAA

80 /08 /2022

2. TEMA DE LA APLICACION *

seguridad digital

3. CRITERIOS DE EVALUACION *** METODU UTILIZADO PARA LA TRANSMISION

DEL CONOCIMIENTO **»
EXPOSICION CURSO TALLER

PRESENCIAL ®

4. METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON DEL CONOCIMIENTO
PLEGABLE BOLETIN REVISTA

MEDIO ESCRITO

i kbh8 YoGFUzXw.

CONFERENCIA

MEMCRIA

1/45

google. YoBFUzXw.

31/8/22,1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

5. CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL:

SABER
(8) SABER HACER (2)

! SER(3)

6. ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA
CAPACITACION:
(@) FUNCIONAL (3)

COMPORTAMENTAL (5)

OTRA

7. ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN: *

@) FUNCIONES ORDINARIAS Y OPERATIVAS

{_ PROYECTOS MISIONALES

8. INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION

phising y ransomware

1045

12145



311822, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

9. ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION *

sgﬂguri@gd digital

10. SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION *

ninguno

11. EVALUADOR AL CAPACITADOR *** NOMBRES Y APELLIDOS DEL CAPACITADOR *++ +

rafael lastre

google.

3118122, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

Google Formularios

hitps //docs. google YoBFUzXw.

13145

15/45

hitps: geogle. 1qB43C YOGFL;

317822, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

14. HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION *

®

15. INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO *

16. COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA CAPACITACION *

17. CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL

®

18. OBSERVACIONES

Este contenida no ha sido ereado ni aprobada por Google

google. 10q6430 YoBFL:

31822, 10.02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

EVALUACION DE IMPACTO DE LA
CAPACITACION

1. FECHA DE LA APLICACION *
DD MM AAAA

30 /08 /2022

2. TEMA DE LA APLICACION *

seguridad digital

3. CRITERIOS DE EVALUACION
DEL CONOCIMIENTQ **+

EXPOSICIGN CURSO TALLER CONFERENCIA
PRESENCIAL ® O ® -
4. METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON DEL CONOCIMIENTO
PLEGABLE BOLETIN REVISTA MEMORIA

MEDIO ESCRITO

*** METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION

.

14145

16745



31/8122.10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

31/8/22. 1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

5. CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU N 9. ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION *

DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL:

|} SABER
(@) SABER HACER (2)

(0 SER(3)

adquimrconucirmemc y seguridad digital

10. SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION *

ninguno

6. ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA J

CAPACITACION:

|
@ FUNCIONAL (4)
COMPORTAMENTAL (5)

OTRA

7. ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN:

@ FUNCIONES ORDINARIAS Y OPERATIVAS

-

11. EVALUADOR AL CAPACITADOR *** NOMBRES Y APELLIDOS DEL CAPACITADOR *** *

rafael lastre

12. CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA *

' PROYECTOS MISIONALES 13. ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESAROLLO DE LOS TEMAS *
1 2 3 4 5
( @ D O ®
8. INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS ’
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION
Eonsulla digital y acceso a la informacion
hitps. rPocs,mgnmmmum UzXw. 17145 ogle.
|
|
31 &?. 1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION 31/822.1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION
Google Formularios
14. HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPG HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION *
1 2 3 4 5
®
15. INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO *
1 2 3 4 5
®
16. COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA CAPACITACION *
1 2 3 4 5
®
17. CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO +
LABORAL
i 2 3 4 5
®
18. OBSERVACIONES
Este contenido no ha sido creado ni aprobado por {
hitps 1 docs.google. UzXw. 18/45 google.

1845



31/8122, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

EVALUACION DE IMPACTO DE LA
CAPACITACION

1. FECHA DE LA APLICACION *
DD MM AAAA

30/08 /2022

2. TEMA DE LA APLICACION *

seguridad digital

3. CRITERIOS DE EVALUACION
DEL CONOCIMIENTO **+*

EXPOSICION CURSO TALLER

PRESENCIAL ® O

4. METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON DEL CONOCIMIENTO

PLEGABLE BOLETIN REVISTA
MEDIO ESCRITO '®) 'S ’
https //docs.google. UzXw.
317822 1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

9. ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION *

los dlferemesrmétodo’side robo de informacién y sistemas

31/8/22.10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

5. CONSIDERA QUE EL. CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU %
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL

) SABER

(® SABER HACGER (2)

() SER(3)

6. ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA .
CAPACITACION:
@® FUNCIONAL (4)

COMPORTAMENTAL (5)

; OTRA

*** METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION

CONFERENCIA 7. ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN: *
@ FUNCIONES ORDINARIAS Y OPERATIVAS
; PROYECTOS MISIONALES
MEMORIA

8. INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS :
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION

(Y

con correos malici

y conocimiento sobre correos

21145 https:/idocs. google.comiforms/d! 1kbhB7V0qB430GytyNOSh TaWsGoC YoGF LizX wJPKdeyA edit#responses 22/45

31/8/22.10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

14. HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION *

@

10. SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION *

ninguno

15. INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO *

11. EVALUADOR AL CAPACITADOR *** NOMBRES Y APELLIDOS DEL CAPACITADOR *+*

rafael lastre

0O
v/
N
S

17. CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO B
LABORAL

18. OBSERVACIONES

Este contenido no ha sido reada ni aprobada por Soogle

2345 google. 0qGA30GYtyNOSh 24745



31/822.10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION 31/8722,1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

Google Formuiarios

EVALUACION DE IMPACTO DE LA
CAPACITACION

1. FECHA DE LA APLICACION *
DD MM AAAA

30/08/2022

2. TEMA DE LA APLICACION *

seguiidad digital

3. CRITERIOS DE EVALUACION ** METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION
DEL CONOCIMIENTO ***

EXPOSICION CURSO TALLER CONFERENCIA
PRESENCIAL ® O O O

4. METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON DEL CONOCIMIENTO

PLEGABLE BOLETIN REVISTA MEMORIA
MEDIO ESCRITO ) ®) ® O

https fldocs. google. TkbhB’ YoBFUzXw. y! 25/45 google. 1kbhB: 130 JzX 28/45
3|1&‘4. 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION 31/822, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITAC.ON

5. CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU . 9. ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION

DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL: ,

phising N B B . B

{ SABER

(&) SABERHACER (2) 10. SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN A CAPACITACION *

{ ' SER(3) n/a

6. ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA +

CAPACITACION:
11. EVALUADOR AL CAPACITADOR *** NOMBRES Y APELLIDOS DEL C/PACITADOR *** *

@) FUNCIONAL (4) rafael andres lastre gomez

COMPORTAMENTAL (5)

R 12. CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA *
;] 2 3 4 5
7. ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN: ~ ®) O {...\ @
Gj FUNCIONES ORDINARIAS Y OPERATIVAS
PROYECTOS MISIONALES 13. ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESAROLLO DE LOS TEMAS *
1 2 3 4 5
( @®

8. INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION

sequiidad digital- redes, control y seguridad informatica

gle. TaWsGoC YoBFUzXw. 27145 google. )




311822, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

14. HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION *

\J

17. CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL

18. OBSERVACIONES

Este contenido no ha sido creado ni aprabado por Google.

google. J2

31/8/22,10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

EVALUACION DE IMPACTO DE LA
CAPACITACION

1. FECHA DE LA APLICACION *
DD MM AAAA

30/ 08 /2022

2. TEMA DE LA APLICACION *

seguridad digital

3. CRITERIOS DE EVALUACION
DEL CONOCIMIENTO #**

*** METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION

EXPOSICION CURSO TALLER CONFERENCIA
PRESENCIAL ® O O Q
4. METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON DEL CONOCIMIENTO
PLEGABLE BOLETIN REVISTA MEMORIA
MEDIO ESCRITO O O @) O
google. tbhB' UzXw,

3118722.10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION
o o3 - S
Google Formularios
20/45 hitps //docs, wngl.x_em/luvms'dV|kthNuoaleQGylvNOBthMGuCVnSFUszJPKdoyA/oMlvesponu’
31/8/22, 10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

5. CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SUJ
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL

®) SABER
SABER HACER (2)
) SER(3)

6. ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA
CAPACITACION:
@ FUNCIONAL (4)

COMPORTAMENTAL (5)

; OTRA

7. ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN: *

@ FUNCIONES ORDINARIAS Y OPERATIVAS

PROYECTOS MISIONALES

8. INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION

seguridad

31145 hitps: .google. B7Vu0q6:! EFU2Xw.

45



31/8722,10:02 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

9. ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION *

no respondio

10. SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION *

no respondio

1. EVALUADOR AL CAPACITADOR *** NOMBRES Y APELLIDOS DEL CAPACITADOR ***~

rafael lastre
b

12. CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA *

1 2 3 4 5
®
13. ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESAROLLO DE LOS TEMAS ¢
1 2 3 4 5;
®

hitps /igocs.google. 1kbhB! Yo8F UzXw.

3R, 1002 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION
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i Revi == Memori
DEL CONOCIMIENTO (Marcar con una x) MEDIO ESCRITO Plegable I:] Boletin L] evista emorias
oTRO [ ] Indique cual

Agradecemos que diligencie el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X de acuerdo con su seleccion e indicando los aspectos relevantes de la capacitacion, segun la actividad
realizada

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPERNO LABORAL Saber (1) m Saber Hacer (2) :l Ser(3)

EN CUANTO AL

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA CAPACITACION Funcional (4) ; ; Comportamental(5) :] Otra D
cual cual cual
Funciones ordinaria:

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN operativas if Proyectos Misionales

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS|1 %/!n\\\)‘) \)’_ﬁ ua(,kﬁd)b (&“)’ée%ele-

ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION @\ ‘%df l ) \r_\e‘l’

T?N

ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION */r ! \ﬁ

SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION

1. Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de medio ambiente, de un texto, un documento o cualquier otra fuente de informacion.

2. Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante las cuales se pone en practlca
o conocimiento

3. Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales (motivacion, actitudes, valores, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
otros) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacion.

4. Dentro de las competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resultados, Orientacion al Usuario y al Ciudadano, Compromiso con la Organizacion (Decreto
2539105 Art. 6y 7)

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos: Liderazgo, Responsabilidad, Toma de decisiones, Iniciativa, Aptitud, Planeacion

Tenga en cuenta que para evaluar al capacitador debe marcar con una X la operacion que usted considere, siendo uno (1) la menor puntuacion, dos (2) regular, tres (3) medio, (4) bueno y cinco (5) la
mayor puntuacion
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INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO

COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA
CAPACITACION

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS
ACORDES A SU DESARROLLO LABORAL
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otros) que resultan determinantes para la realizacién p |, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacién.
4. Dentro de las competencias Funcionales tenemos: Orientacién a resultados, Oricntacion al Usuario y al Ciudadano, Compromiso con la Organizacién (Decreto
2539105 Art. 6y 7) .

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos: Liderazgo, Responsabiiidad, Toma de decisiones, Iniclativa, Aptitud, Planeacion.
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Agradecemos que diligencie el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X de acuerdo con su seleccion e indicando los aspectos relevantes de la capacitacion, segun la actividad

realizada
CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL Saber (1) :] Saber Hacer (2) Ser(3)

EN CUANTO AL

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA CAPACITACION Funcional (4) Comportamental(5) Otra
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SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION N"""‘;\:’(‘ o

1. Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de medio ambiente, de un texto, un documento o cualquier otra fuente de informacion.

2. Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefo de una actividad mediante las cuales se pone en practica
o conocimiento

3. Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales (motivacion, actitudes, valores, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
otros) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacion.

4. Dentro de las competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resultados, Orientacion al Usuario y al Ciudadano, Compromiso con la Organizacion (Decreto
2539105 Art. 6y 7)

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos: Liderazgo, Responsabilidad, Toma de decisiones, Iniciativa, Aptitud, Planeacion.

Tenga en cuenta que para evaluar al capacitador debe marcar con una X la operacion que usted considere, siendo uno (1) la menor puntuacion, dos (2) regular, tres (3) medio, (4) bueno y cinco (5) la
mayor puntuacion
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GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION

INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO

COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA
CAPACITACION

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS
ACORDES A SU DESARROLLO LABORAL
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Agradecemos que diligencie el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X de acuerdo con su seleccién e indicando los aspectos relevantes de la capacitacion, segun la actividad

realizada.
CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL Saber (1) I:] Saber Hacer (2) m Ser(3)

EN CUANTO AL:

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA CAPACITACION Funcional (4) - q Comportamental(5) Otra
cual cual cual
Funciones ordinarj#fs

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN operativas Proyectos Misionales
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SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION N \ \,\% .

ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION

1. Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de medio ambiente, de un texto, un documento o cualquier otra fuente de informacién.

2. Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefo de una actividad mediante las cuales se pone en practica
o conocimiento

3. Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales (motivacion, actitudes, valores, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
otros) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacion.

4. Dentro de las competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resultados, Orientacion al Usuario y al Ciudadano, Compromiso con la Organizacion (Decreto
2539105 Art. 6y 7)

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos: Liderazgo, Responsabilidad, Toma de decisiones, Iniciativa, Aptitud, Planeacion.

Tenga en cuenta que para evaluar al capacitador debe marcar con una X la operacion que usted considere, siendo uno (1) la menor puntuacion, dos (2) regular, tres (3) medio, (4) bueno y cinco (5) la
mayor puntuacion

EVALUACION AL CAPACITADOR
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CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DASAROLLO DEL LOS TEMAS

NIVEL DE COMPRENSION DE LA TEMATICA POR PARTE DEL
CAPACITADO GRACIAS A LA HABILIDAD PARA ORIENTAR AL
GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION

INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO

COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA
CAPACITACION

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS
ACORDES A SU DESARROLLO LABORAL
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Codigo: GTH-FR-001
SISTEMA DE GESTION T
. Version: 3
/ EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION Vigente a partir de:
25-09-2020

; o
FECHA DE APLICACION ' oofA)D [ W s [ aman_2OLC

TEMA DE LA CAPACITACION

. ... |PRESENCIAL Exposicién m Curso L] Haler [ Conferencia_L_J
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON 7 . ]
DEL CONOCIMIENTO (Marcar con una x) MEDIO ESCRITO Plegable D Boletin [_] Revista L[] Memorias L2
oTRO [J Indique cual

Agradecemos que diligencie el siguiente cuestionario marcando Gnicamente una casilla con una X de acuerdo con su seleccion e indicando los aspectos relevantes de la capacitacion, segun la actividad

realizada
CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPERO LABORAL D m
Saber (1) Saber Hacer (2) Ser(3)

EN CUANTO AL

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA CAPACITACION Funcional (4) Comportamental(5) Ota
cual cual cual
Funciones ordinagas

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN operativas M Proyectos Misionales

Yrecaucioned> @n Covens pmali

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS|1

ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION \ﬁmc/{ m \ a\ | ‘bb@ CD r‘\ew
2 WP 0 ACACD

O c\\q:ereMeo metodas 4
Rolbe de Wnformaction E-Siste

ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION

SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION

1. Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de medio ambiente, de un texto, un documento o cualquier otra fuente de informacion

2. Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempeno de una actividad mediante las cuales se pone en practica
o conocimiento

3. Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales (motivacion, actitudes, valores, compromiso con el trabajo, disciplina liderazgo, entre
otros) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacion.

4. Dentro de ias competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resultados, Orientacion al Usuario y al Ciudadano, Compromiso con la Organizacién (Decreto
2539105 Art. 8y 7)

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos: Liderazgo, Responsabilidad, Toma de decisiones, Iniciativa, Aptitud, Planeacion.

Tenga en cuenta que para evaluar al capacitador debe marcar con una X la operacion que usted considere, siendo uno (1) la menor puntuacion, dos (2) regular, tres (3) medio, (4) bueno y cinco (5) la
mayor puntuacion

#~__\ EVALUACION AL CAPACITADOR

NOMBRES (S) Y APELLIDO (S) DEL CAPACITADOR me[ la)b'E (@Q]{% -S LWIS >

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DASAROLLO DEL LOS TEMAS

NIVEL DE COMPRENSION DE LA TEMATICA POR PARTE DEL
CAPACITADO GRACIAS A LA HABILIDAD PARA ORIENTAR AL
GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION

INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO

COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA
CAPACITACION

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS
ACORDES A SU DESARROLLO LABORAL
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Codigo: GTH-FR-001
SISTEMA DE GESTION ey
4 i Version: 3
EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION e
25.09-2020
FECHA DE APLICACION ob___30 | MM___ob AMAA_ 2022
TEMA DE LA CAPACITACION
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON [ RESENCIAL Exposicion B9 [ourso [ Taller T Conferencia L1
- , e
DEL CONOCIMIENTO (Marcar con una x) MEDIO ESCRITO _|Plegable ’:! Boletin L] Revista [ emorias
OTRO [ Indique cual

Agradecemos que diligencie el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X de acuerdo con su seleccion e indicando los aspectos relevantes de la capacitacion, segun la actividad

realizada
CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL E D

Saber (1) Saber Hacer (2) Ser(3)
EN CUANTO AL
ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA CAPACITACION: Funcional ( Comportamental(5) Otra

cual_DO~aa cual cudl

Funciones ordinarias
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN operativas D Proyectos Misionales

XQ W SAX \,\ L,u, \ - ‘! ,QA,LA

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS|1. ‘\\) S
ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION o

2 kM\“\ N JJ\\)V\A \& W o st )'\ ta

J
ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION y \
?\ 3\(\\\1\3 l( .m\ MV\\.\.QO - L \_ ] .)

SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION “ \P

1. Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de medio ambiente, de un texto, un documento o cualquier otra fuente de informacion.

2. Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempeno de una actividad mediante las cuales se pone en practica
o conocimiento

3. Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales (motivacion, actitudes, valores, compromiso con el trabajo, disciplina. liderazgo, entre
otros) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacion.

4. Dentro de las competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resultados, Orientacion al Usuario y al Ciudadano, Compromiso con la Organizacion (Decreto
2539105 Art. 6 y 7)

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos: Liderazgo, Responsabilidad, Toma de decisiones, Iniciativa, Aptitud, Planeacion.

Tenga en cuenta que para evaluar al capacitador debe marcar con una X |a operacion que usted considere, siendo uno (1) la menor puntuacion, dos (2) regular, tres (3) medio, (4) bueno y cinco (5) la
mayor puntuacion.

EVALUACION AL CAPACITADOR

NOMBRES (S) Y APELLIDO (S) DEL CAPACITADOR Qat oJ\ | T - \V\A\V\ Conan.

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DASAROLLO DEL LOS TEMAS

NIVEL DE COMPRENSION DE LA TEMATICA POR PARTE DEL
CAPACITADO GRACIAS A LA HABILIDAD PARA ORIENTAR AL
GRUPOQ HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION

INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO

COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA
CAPACITACION

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS
ACORDES A SU DESARROLLO LABORAL
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Codigo: GTH-FR-001
SISTEMA DE GESTION PaaTar]
L ) e ‘\,X vl Version: 3
P EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION S o——ry
25.09-2020
v 7
2 N ’7
FECHA DE APLICACION oo_ /Y [ s [ aaar JOC 4~
TEMA DE LA CAPACITACION
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON [ REoENCIAL Exposicion curso L] Taler L] Conferencia L
DEL CONOCIMIENTO (Marcar con una x) MEDIO ESCRITO Plegable .D Boletin L] Revista L] Memorias
OTRO D Indique cual

Agradecemos que diligencie el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X de acuerdo con su seleccién e indicando los aspectos relevantes de la capacitacicn, segun la actividad
realizada.

CRITERIOS DE EVALUACION \

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL
EN CUANTO AL

Saber (1) ﬂ Saber Hacer (2) Ser(3)

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA CAPACITACION: Funcional (4) q Comportamental(5) Otra —
cual cual cual
Funciones ordinarias

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN operativas (:Iv Proyectos Misionales

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS|1 J\&?W‘/ﬁé{/‘/
7

ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION

ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION

SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION

1. Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de medio ambiente, de un texto, un documento o cualquier otra fuente de informacion

2. Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefo de una actividad mediante las cuales se pone en practica
o conocimiento

3. Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales (motivacion, actitudes, valores, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
otros) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacion.

4. Dentro de las competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resultados, Orientacion al Usuario y al Ciudadano, Compromiso con la Organizacién (Decreto

2539105 Art. 6y 7)

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos: Liderazgo, Responsabilidad, Toma de decisiones, Iniciativa, Aptitud, Planeacion.

Tenga en cuenta que para evaluar al capacitador debe marcar con una X la operacion que usted considere, siendo uno (1) la menor puntuacion, dos (2) regular, tres (3) medio, (4) bueno y cinco (5) la
mayor puntuacion

EVALUACION AL CAPACITADOR

NOMBRES (S) Y APELLIDO (S) DEL CAPACITADOR

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DASAROLLO DEL LOS TEMAS

NIVEL DE COMPRENSION DE LA TEMATICA POR PARTE DEL
CAPACITADO GRACIAS A LA HABILIDAD PARA ORIENTAR AL
GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION

INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO

COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA
CAPACITACION

HHE HEHE
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CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS
ACORDES A SU DESARROLLO LABORAL
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Cadigo: GTH-FR-001
SISTEMA DE GESTION B
‘ P Version: 3
EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION Vigente a partir de:
25-09-2020

FECHA DE APLICACION po_39 | w_QR Aaas_d(02€

TEMA DE LA CAPACITACION

METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON PRESENCIAL Exposicién ) Curso L] Taller L[] Conferencia —J
i i =] Memori
DEL CONOCIMIENTO (Marcar con una x) MEDIO ESCRITO Plegable [:l Boletin [ Revista emorias
oTRO [ ] Indique cual

Agradecemos que diligencie el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X de acuerdo con su seleccién e indicando los aspectos relevantes de la capacitacion, segun la actividad

realizada
CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL D EE
Saber (1) Saber Hacer (2) Ser(3)

EN CUANTO AL

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA CAPACITACION Funcional (4) Comportamental(s) Otra
cual cual cual
Funciones ordinarias

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN operativas Ef/ Proyectos Misionales

\Kcv.'g.“é\ Jc Crveos
1

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS

ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION

o divvigacidn de info Pesensy

.Mfg‘ NQ{ <

ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION

SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION /\1 ]Y\Su “Wo

1. Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de medio ambiente, de un texto, un documento o cualquier otra fuente de informacion.

2. Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempeio de una actividad mediante las cuales se pone en practica
o conocimiento

3. Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales (motivacion, actitudes, valores, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
otros) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacion.

4. Dentro de las competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resultados, Orientacion al Usuario y al Ciudadano, Compromiso con la Organizacion (Decreto
2539105 Art. 6y 7)

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos: Liderazgo, Responsabilidad, Toma de decisiones, Iniciativa, Aptitud, Planeacion.

Tenga en cuenta que para evaluar al capacitador debe marcar con una X la operacion que usted considere, siendo uno (1) la menor puntuacion, dos (2) regular, tres (3) medio, (4) bueno y cinco (5) la
mayor puntuacion

EVALUACION AL CAPACITADOR

NOMBRES (S) Y APELLIDO (S) DEL CAPACITADOR K%C_\ feel LC\' Sq‘r e

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DASAROLLO DEL LOS TEMAS

NIVEL DE COMPRENSION DE LA TEMATICA POR PARTE DEL
CAPACITADO GRACIAS A LA HABILIDAD PARA ORIENTAR AL
GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION

INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO

COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA
CAPACITACION

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS
ACORDES A SU DESARROLLO LABORAL
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Cédigo: GTH-FR-001
SISTEMA DE GESTION Pagina: 1
Version: 3
EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION Vigente a partir de:
25-09-2020

FECHA DE APLICACION po__30 | MvM__0Q, [ mmas_Zp22

TEMA DE LA CAPACITACION S@uricad IR Y
. . |PRESENCIAL icion 1] EE] Taller ] ferencia ]
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISON ot e o grp"stf:“ = g:l’:t‘?n = Raelvei;ta = ;:'r‘nif:::'a
DEL CONOCIMIENTO (Marcar con una x) e9a : !
oTRO [] Indique cual

Agradecemos que diligencie el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X de acuerdo con su seleccion e indicando los aspectos relevantes de la capacitacion, segun la actividad

realizada
CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL E m
Saber (1) Saber Hacer (2) Ser(3)

EN CUANTO AL

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR CON ESTA CAPACITACION Funcional (4) Comportamental(s) Ota
cual cual cual
Funciones ordinarias

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU APTITUD LABORAL EN operativas m Proyectos Misionales

3
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN APLICAR LOS CONOCIMIENTOS|1 {e\) ISO ] (O((E@j
ADQUIRIDOS EN ESTA CAPACITACION

. No_enl@ga« i flomacs) [ecer
la segodod
r4pos A€ Adagoe

ENUNCIE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA CAPACITACION

SENALE QUE ASPECTOS CREE USTED QUE FUERON OMITIDOS EN LA CAPACITACION n . n Hun 0

1. Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de medio ambiente, de un texto, un documento o cualquier otra fuente de informacion.

2. Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefo de una actividad mediante las cuales se pone en practica
o conocimiento

3. Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales (motivacion, actitudes, valores, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
otros) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacion.

4. Dentro de las competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resultados, Orientacion al Usuario y al Ciudadano, Compromiso con la Organizacién (Decreto
2539105 Art. 6y 7)

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos: Liderazgo, Responsabilidad, Toma de decisiones, Iniciativa, Aptitud, Planeacion.

Tenga en cuenta que para evaluar al capacitador debe marcar con una X la operacion que usted considere, siendo uno (1) la menor puntuacion, dos (2) regular, tres (3) medio, (4) bueno y cinco (5) la
mayor puntuacion

EVALUACION AL CAPACITADOR

NOMBRES (S) Y APELLIDO (S) DEL CAPACITADOR (Q (a ( ‘
L ]

CONOCIMIENTOQ Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DASAROLLO DEL LOS TEMAS

NIVEL DE COMPRENSION DE LA TEMATICA POR PARTE DEL
CAPACITADO GRACIAS A LA HABILIDAD PARA ORIENTAR AL
GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITACION

INCENTIVA LA PARTICIPACION DEL GRUPO

COMO CALIFICA LA FORMA EN QUE SE REALIZO LA
CAPACITACION

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS
ACORDES A SU DESARROLLO LABORAL
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