
CAPACITACION SEGURIDAD DIGITAL

PROCESO DE GEST16N  INFORMATICA

RAFAEL ANDRES LASTRE GOMEZ
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RfJCOME`NDACIONES  Pi.iisHING

a  Aprende  a  ldenti(ica{  Cltirart`eiite  los  Correos  i.Iectr6nicos
Sospecliosos  de  si>r  .phis)ii/ig'

rJ  Verifica  la  Fuenle  de  lriroiir`acion  c)e  tus  C`orreos  F.n\rali`es  (Los

baricos  nunca piden  intorm@cidn  par  currec))
lJ  Nunca iiigreses  en  la  web  cle tu  B`)f`co  pulsando ei`  lii`ks  iiicluidos en

cofreos  elec`r6i`icos
rl  ln{roduce tus  Dates  Conlldei`L`iiiles  dnicarTier`te  i;n  Webs  Seguras

(Las webs .seguras. hah  de  empezar por .ht`ps  .J/ )

En  Cibe`Is@>gurlLlad  8`xls{e  uli  .vieijo adagio ciut3  dice  (jug  sl
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GRACIAS



EVALUAcloN  DE  IMPACT0  DE LA

CAPACITACION

1.  FECHA  DE  LA  APLICACION   A

DD        MM      AAAA

30  /  08  /  2022

4.  METODO  UTluzADO  PARA  IA  Tl`ANSMIS`,CIN  DEI  CONOCIIvilENTO

PIEGABLE                              80LETIN                                 REVIS TA

9   ENUNCIE  LOS ASPECTOS  MAS  QELEVANTES  0E  LA  CAPACITAC16N  `

todos

10.  SEflALE QUE ASPECTOS  CREE  USTED  QUE  FUERON  OMITIDOS  EN  LA  CAPACITACION  -

n'11gullo

©

5   CONSIDERA QUE  EL CONOCIMIENT0  ADQUIRIDO CONTRIBUYE A  MEJORAR SU

DESEMPEflo lAB0RAL EN  CUANT0 AL.

©   SABER

``    `     SABERHACER(2)

•            SER  (3)

6   ENUNCIE  LA COMPETENCIA  QUE CONSIDERA SE  PUEDE  MEJORAR  C()N  ESTA

CAPACITACION:

©    FUNCIC)NAL (4)

`(     ,     COMPOBTAMENTAL(5)

`    `        OTRA

7.  ESTA  INFORMAcloN  ES APLICABLE A SU  APTITUD  LABORAL EN:  `

©    FUNcloNES  ORDINARIASV  OPEl]ATIVAS

€`'  ``     PRoyECTOS  MISI0NALES

8   lNDIQUE  DOS  ACCIONES  DE SU  TRABAJ0  EN  QUE SE  PUEDAN  APLICAf`  LOS

cONOciMiENTOs ADQumiDOs EN ESTA cAPAciTAci6N

en todas las actividades que se requleran  Internet

14.  HABILIDAD  PARA  OF`lENTAR AL GRUP0  HACIA LOS OBJETIVOS  DE  CAPACITAC16N  +

12345

•' `                     ,.,,,                     '"\                     ©

15.  INCENTIVA  LA  PAf`TICIPACION  DEL  Gf}UPO  A

12345

`  ,                   (',,\                   ©

16.  COMO  CAUFICA  LA FORMA  EN  dug SE  REALIZ0 LA CAPACITAcldN  A

12345

(j                  ;.+`)                  i. i                  ©

f,-                       {   )                     ©



EVALUACION OE IMPACTO OE  LA CAPACITACION

Google Formijlarios

5, coNsiDERA QUE EL coNociMiENTo ADQumiDo coNTRiBuyE A MEjoRAR su

DESEMPEFIO  LABOF`AL EN  CUANT0 AL:

©    SABEF(

{`  }     SABEft  HACER  (2)

i`':.t    SER  (3)

6.  ENUNCIE  LA  COMPETENCIA  OUE CONSIDERA SE  PUEDE  MEJOFIAR CON  ESTA

CAPACITACION:

©    FUNCIONAL (4)

{''.:}     COMPORTAMENTAL  (5)

(.'.,),    OTRA

7.  ESTA  INFORMACION  ES APLICABIE A SU APTITUD  LAB0RAL  EN:  *

©    FUNCIONES OBDINAF!lAs y OPERATIVAS

J:,)    PRoyECTOS MIsloNALES

8.  INDIQUE DOS ACCIONES  DE  Su TRABAJO EN  QUE SE  PUEDAN APLICAR  LOS

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN  ESTA CAPACITACION

revl§o el correo electr6nico

EVALUAcloN  DE  IMPACTO  DE LA

CAPACITACION

1.  FECHA  DE  LA  ApllcACION  y

DD        MM     AAAA

30  /  08  /  2027-

2.  TEMA  DE  LA  APLIC^C16N  I

seguridad  digital

4,  METODO  UTILIZAD0  PARA  LA  TRANSMIS6N  DEL  CONOCIMIENT0

PLEGABLE                             BOLET`N                                REVISTA                              MEMORIA

9.  ENUNCIE  LOS ASPECTOS  MAS  RELEVANTES  DE LA  CAPACITACION  .

seguilclad  y conocimiento

10   SENALE 0UE  ASPECTOS  CREE USTED  QUE  FUERON OMITIDOS  EN  LA CAPACITACION  +

nmglmo

11    EVALUADOR  AL  CAPACITADOF!  ***  NOMBRES Y APELLIDOS  DEL CAPACITADOR n* k

f!alael  Andr6S  lastre  Gctmez

12.  CONOCIMIENT0  Y  DOMINIO  DEL  TEMA  A

1234S

i  `;                          :   :,                          `',``)                         '..,.,                         ©

13.  ORDEN  Y  CLARIDAD  EN  EL  DESAR0lLO  DE  LOS  TEMAS  .

12345

•,                     ()                                               ``,                     ©



14   HABiLiDAD PARA  c>RiENTAR AL  GRupO  HAciA LOs  OBjETlvos  DE  cAPAci rAcioN  i

12345

•©

17.  CREE QllE  LA CAPACI TACION  TIJVO  EN  C,UENT^ TEMAS ACORDES A  SU  DESARR0lLO

LABORAL

1234S

©

EVALUACION  DE  IMPACTO  DE  LA

CAPACITAcloN

`3   CRlrE[`10S  t]E  E-VALUACION                                       Ir.  METOD01,1ILIZAi^jo  fJ,``l<A  LA  TRANslvilsloN

{JF.I   C()N()CIMIENTO  .+`

[xposicioN                        cuftso                             iALLEr`                     coNrERENciA

PRESEN CI AL                                        \'S`)

4   METODO  UTILIZADO  P^RA  LA  TRr\NSMIS6N  DEI  CONOCIMIENT0

pLEGA8iE                             BOLETIN                                r<EvisTA                              MEMc`RIA

MEDIO  ESG`RITO                                      `'    \

EVALUACION OE IMPACTO DE 1^ CAPACIT^CIC) N

Google Foi.mularios

5.  CONSIDEf`A QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTFuBUYE A  M[JORAR SU

DESEMPENO  LAB0RAL  EN  CUANTO AL'

`,     SABER

©    SABER HACER (2)

/    ;     SER(3)

6.  ENUNCIE  LA COMPETENCIA  QUE CONSIDERA SE  PUEDE  MEJ0f`AR CON  ESTA

CAPACITAC16N:

©    FUNCIONAL(4)

\   \      coMpoRTAMENrAL(5)

.            OTRA

7   ESTA  INFORMAC16N  ES APLICABLE A Su  APTITUD  LABORAL  EN   I

©    FUNCIONES  ORDINARIAS  YOPERATIVAS

I:   ,      PROYECTOS  MIsloNALES

\

8   lNDIQUE  DOS ACCIONES DE  SU  TRABAJO  EN  QUE SE  PuEDAN  APLICAR LOS

CONOCIMIENTOS ADOUIRIDOS  EN  ESTA CAPACITAC16N

phlsing y ransomware



9.  ENUNCIE  LOS ASPECTOS  MAS  RELEVANTES  DE  LA  CAPACITAC16N I

segurjdad  digltal

10.  SEfqALE  QUE  ASPECTOS  CREE  USTED  QUE  FUERON  OMITIDOS  EN  LA  CAPACITACION  fr

n`nguno

12.  CONOCIMIENTO  Y  DOMINIO  DEI  TEMA  *

12345

(:  :,                          (:  )                         (.:)                          ,:`:I                          ©

1 3.  ORDEN y cLAaiDAD  EN  EL  DESAF(OLLO  DE  LOs TEMA§  I

12345

•f, ;                     (~,)                     (`. `'                      ,,' ,                      ©

3 I;8;22.  1 a 02                                                                                                      EVALUAcioN OE iMPActo DE  LA CAPAclTAcioN

Google Formu!@rios

14.  HABILIDAD  PARA  0RIENTAR AL  GRUPO  HACIA LOS 0BJETIVOS  DE  CAPACITAcldN  I

12345

I  ,                                                                                                         i?)

``®

1 6,  COMO  cALi[icA  L^  FORMA  EN  QUE  sE  REALiz6  LA cAr>AciTAcioN  t

12345

`   `.                                                             (®

17.  CREE  QUE  LA CAPACITACION  TUVO  EN  CIJENTA TEMAS  ACOROES A SU  DESARROLL0

LABORAl.

12345

EVALUAcloN  DE IMPACT0  DE LA

CAPACITACION

1.  FECHA  DE  LA  APLICACION   `

DD       MM     ^AAA

30  /  08  /  2022

2.  TEMA  DE  LA ^PuCACION  .

segiiridad  digi(@l

PRESENCIAl                                   ©                                     ,\   )                                    ,\   ,

4.  METODo  uTii.i7_ADo  FJAfiA  LA  Tr{ANSMisdN  DEL  coNociMiENTo

F>i.EGABLE                             BOLET(N                                nEvisTA                              MEMORiA



5   CONSIDERA QUE  EL CONOCIMIENTO  ADQUIRIDO  CONTRIBuyE A MEJORAR  SU

DESEMPEflo  LABORAL  EN  CUANTO  AL

:     `,     SABER

©    SABERHACER(2)

`     )      SER(3)

6.  ENUNCIE  LA COMPETENCIA  QUE CONSIDERA  SE  PUEDE  MEJol`AR CON  ESTA

cAPAci'rAciilN

©     FUNCIONAL(4)

COMPORTAMENTAL  (5)

OrRA

7.  ESTA  INFORMAcloN  ES ApllcABLE A  Su  APTITUD  L^BORAL EN   *

®     FUNCIONES  ORDINARIAS  Y  OPERATIVAS

``'   i     PROYECTOS  MIsloNALES

i 4.  iiABiLiDAi)  pAR^  oRiENTAi`  Ai  Gi3upo  LiAciA  Los  oBjETivos  DE  c/`r>AciTAcioN  .

12345

©

ilo.  COM0  CALIL-lcA  LA  FORMA  EN  QUE  SE  REALIZ0  lA  CAPACITAC`loN  A

12345

1  7   cRE[=  QUE  LA cAPAci TAcioN   ruvo  EN  CUENTA  TEMAs AcORDEs  A  su  DESARHOLLO

LAB0RAL

12345

•,`§)

9   ENUNCIE  LOS ASPECTOS MAS  ftELEVANTES  DE  LA CAPACITAC16N  -

adquirir  conocimlento  y  segurldad  digltal

10.  SEf`ALE  QUE  ASPECTOS  CREE  USTED  QUE FUERON  0MITIDOS  EN  L^ CAPACITACION  *

12    CONOCIMIENT0  Y  DOMINIO  DEL  TEMA  *

12345

' '`                 0                 {.`..)                 0                 ©

13.  ORDEN  Y  CLARIDAD  EN  EL  DESAROLLO  DE  LOS TEMAS  i

12345

\  ,,                     \`)                                              (i`)                    ©

3iiar22   io o2                                                                                                     EVALUAcloN DE  WPACTOOE  l^ CAP^clTAcioN

Google Foi.inularios



EVALUAcloN  DE IMPACTO  DE LA

CAPACITACION

1.  FECHA  DE  LA  APLICAC16N  *

DD       MM     AAAA

30  / 08  / 2022

2.  TEMA  DE LA APLICACION  `

seguridad  dlgltal

3.  Cf}lTERIOS  DE  EVALUAcloN

DEL  CONOCIMIENTO  ***

ExposiciaN

PFiESENCIAL                                      ©

4.  METODO UTILIZADO  PARA  LA  TRANSMISON  DEL  CONOCIMIENTO

PLEGABLE                            BOLETIN                                REVISTA                              M EMO R I A

9   ENUNCIE  LOS ASPECTOS MAS fiELEVANTES  DE  LA CAPACITAC16N  +

10.  SEflALE QUE ASPECTOS CREE USTED  QUE  FUEf`ON  OMITIDOS  EN  LA  CAPACITACION  *

ninguno

12.  CONOCIMIENTO  Y  DOMINIO  DEL  TEMA  *

12345

(v,)                         (:)                         ::,`)                         (  ,1,                         ©

12

0()/

345

•', ,)               0               ©

5.  CoNsiDEBA  QUE  EL  coNociMiENTo  ADQuiF}iDo  coNTQiauyE A  MEjoBAp s[J

DESEMPEN01.AE}ORAI    EN  CUANTO  AL.

•:   ,)      SABER

©    sABEnHACEf!(2)

i,'.I,`,,     SER  (3)

6.  ENUNCIE  LA  COMPETENCIA  CUE  CONSIDERA  SE  PUEDE  MEJORAR CON  EST^

CAPACITAcloN

©    FUNctoNAL (4)

/   )     COMPORTAMENTAL(5)

/.,`;    OTR^

7.  ESTA  INFOF"AcloN  ES Apllc^8LE A  Su  APTITUD  IA80RAL  EN:  -

©     FIJNcloNES  ORDINARIASY  OPERATIVAS

'     )     PROVECTOSMISION^LES

8.  INDIQUE DOS Act;loNES  DE  SU TRABAJO  EN  QUE SE  PuEDAN  ApllcAR  LOS

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS  EN  ESTA  CAPACITAcloN

ptecauclones con  correos  maliciosos y conocimiemo sabre correos

14.  HABluDAD  PARA  0FUENTAR  ^L GRuPO  HACIA  IOS OBJETIVOS  0E  CAPACITAC16N  +

12345

15.  INCENTIVA  LA  P^RI  ICIPAcloN  DEL  GRIJPO  '

12345

'` `                    ,,, /                                             ©

16.  coMo  cAiiFicA  LA  roRMA  FN  QUE  sE  REALiz6  LA cAPAciTAcioN  I

12345

17.  CREE  QUE  LA  CAPACITAC16N  TUV0  EN  CUENTA  TEMAS  ACORDES A SU  DESARROLLO

LABC)RAL

12345

©



EVALUACION  OE  IMPACTO  DE  LA  CAPACIT^CION

G¢3ogi¢^ i  oiiTii i;ar;t-;s

S   CONSIDERA  QUE  EL  CONOCIMIENTO  ADQUIRIDO  CONI  RtBUYE  A  MEJORAR  Su

DESEMPENO  LABORAL  EN  CUANTO  AL

r`    I      SABER

[®)   :::::,HACEP (2)

A   i-NUNCIE  LA  COMPETENCIA  CUE  CONSIDERA  SE  IJUEDE  MEJ0i{AR  CON  ESTA

CAPACITACION

@    ruN(`IONAi(4)

COMPORTAMENTAl  (5)

C)TRA

7    ESTA  INFORMAC16N  ES  APLICABLE  A  SU  APTITUD  LABORAL  EN   '

@}     FUNCIONES  ORDINARIAS  Y  OPERATIVAS

PROYECTOS  MIsloNAIES

EVALUACION  DE IMPACTO  DE LA

CAPACITACION

1    FECHA  DE  LA  APLICACION  I

DD       MM     AAAA

30  /  08  /  2022

2.  TEMA  0E  LA APLICACION  I

seguridad  dlgltal

PRESENCIAl                                   ©                                    i,i                                    \   ,\

4.  METOD0  UTILIZADO  PARA  LA TRANSMIS6N  DEL  CONOCIMIENT0

PLEGAB LE                            BOLETIN                               REVIST/\                             MEMORIA

9   ENUNCIE  LOS ASPECTOS  MAS  RELEVANTES  DE IA  CAPACITAC16N

phis,ng

10.  SENALE QUE  ASPECTOS  CREE  USTED  QUE  FUERON  OMITIDOS  EN   _A CAPACITAC16N  *

n/a

12.  CONOCIMIENT0  Y  DOMINIO  DEL  TEMA  +

12345

.,,'   `                       {,.J                       ©

13   0RDEN  Y CLARIDAD  EN  EL  DESAROLLO  DE  LOS TEMAS  I

'2345

:  )-                      '.: :                      .:J                      ©



1 4   HABiilDAD PARA ORIENTAR AL GRupO  HAclA  LOs OBjETivos  DE  cAPAciTAciaN  +

15,  lNCENTIVA  LA  PARTICIPACION  DEL  GRUPO  '

123

(  ;,                    (.)                    ()

4s

\' ,I)                    ©

45

•\ ,/                  ©

16.  COM0  CALIFICA  LA FORMA  EN  QUE  SE  F(EALIZ0  LA  CAPACITACION  '

'23

•:'  `J                             ,;`'  :,                             (-)

45

i,©

17.  CREE QUE  LA CAPACITAcloN  TUVO  EN  CUENTA TEMAS ACORDES A  SU  DESARROLLO

LAB0RAL

123

C)                   \,)                   (: )

45

(`)©

EVALUACION  DE  IMPACTO  DE  LA

CAPACITAcloN

1.  FECHA  DE  LA  APLICACI¢N  `

DD       MM     AAAA

30  /  08  /  2022

2. TEMA  DE LA APLICACION  *

seguridad  digital

3.  CRITERlos  DE  EVALUAcloN

DEL  CONOCIMIENTO ".

EXPOSIC16N

PRESENCIAL                                    ©

4   METODO UTILIZADO PARA  LA Tf`ANSMISON  DEL CONOCIMIENTO

PLECABLE                            BOLETIN                               BEV ISTA                             M E Mof! I A

MEDIO  ESCRITO                                („) ()                  ,;\/

EVALUACION  DE  IMPACTO  DE  u CAPACITACION

GooS!e i+ormi i!<3rios

5.  CONSIDERA  Qul:  E.I.  CONOCIMIENTO  ADQulRID0  CONTRIBUYE  A  MEJORAR  SU

OESEMPENO  LABOR^L  EN  CIJANTO  AL.

©   sAB[R

(   `.     sABERriAcm(2)

•:'    ,.     SER(3)

6.  ENUNCIE  LA  COMPETENCIA  QUE  CONSIDEF(A  SE  PUEDE  MEJORAR  CON  ESTA

CAPACITACI0N'

©    FUNCIONAL(4)

\.I,\)     COMPORTAMENTAL  (5)

\   /     OTRA

7.  ESTA  iNFORMAci6N  Es  Ar>ucABLE  A  su APTiTUD  LABORAL  EN:  *

©     FUNCI0NES  OROIN^RIASY  OPERATIVAS

`'    \.     PF{OYECTOS  MISI0NAIES

8.  iNDiQUE Dcis AccioNEs rtE su TR^8Ajo EN  QUE sE  PUEDAN APLicAR ios

CONOCIMIENTOS ADQIJIRIDOS  EN  ESTA  CAPACITAC16N

seguridad



9.  ENUNCIE  LOS ASPECTOS M^S  RELEVAN TES  DE  LA  CAPACIT^CldN  .

ilo  respotidi6

12.  CONOCIMIENIO  V  DOMINIO  I)EL  TEMA  ~

12345

©

13.  I)RDEN  Y  CLARIDAD  EN  EL  DESAl`OLL0  DE  `LOS  TEMAS  .

12345

©

•t/8/23.  i002                                                                                                 EVAiuAcioN OE  iMPACTO OE  u cAPAciTAaoN

Coog!cFc"i'`iilar`!o`j

14.  HABILIDAD  PAf`A  OF}lENTAR AL  GRUPO  HACIA LOS OBJETIVOS  DE  CAPACITAC16N  *

12345

C:,                ©                r )

15.  INCENTIVA  LA  PARTICIPAC16N  DEL  GRuPO  '

12345

A `                         (`~`                         ©                        f)

16.  COM0  CALIFICA  LA FORMA  EN  QUE SE  REALIZ0 LA CAPACITAC16N  `

12345

(   ,,,                       :``)                      ©                       (i.)

17.  CREE  QUE  LA CAPACITACIctN TUVO  EN  CUENTA TEMAS ACORDES t\  SU  DESARROLLO

LABORAL

1234S

`\                      ©                      !\``,

EVALUACION  DE  IMPACTO  DE  LA

CAPACITAcloN

1    FECHA  DE  LA  APLICAC16N  `

OD       MM     AAAA

30  /  08  /  2022

2   TEMA  DE  LA  APLICACION  `

no  respondio

EXPOSIC16N                             CURSO                                   TALLE Fi

PRESENCIAL                                     ©                                        \  ,,\

4   METODO  UTluzAD0 PARA  LA  TRANSMISON  DEL CONOCIMIENTO

PLEGABLE                             BOLETIN                                REVISTA



5   CONSIDERA  QUE  EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO  CONTRIBUYE A  MEJORAP  SU

DESEMPEfio  LABOF`AL EN  CUANTO AL:

•('   ,,     SABER

©    SABERHACER(2)

•('.'.)     SER  (3)

6   ENUNCIE  LA  COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEOE  MEJORAR CON  ESTA

CAPACITACION:

©    FUNcloNAL (4)

'   ;`    COMPORTAMENTAl(5)

(I;    OTRA

7.  ESTA  INFOF"AcloN  ES APLICABLE A  SU APTITUD  LABORAL  EN:  +

©     FUNCIONES  ORDINARIASY  OPERATIVAS

\  `;`    PROYECTOS  MIsloNALES

8.  INDIOuE DOS ACcloNES DE SU TRABAJO  EN  QUE  SE PUEDAN  APLICAR los

cONOciMiENTOs ADOumiDOs EN  ESTA cAPAciTAci6N

revlsl6n de correos y no divulgacion de la  Info personal

14.  HABILIDAD PARA  ORIENTAR AL GF}UPO  HACIA  LOS OSJETIVOS  DE C^PACITAC16N  `-

12345

•'  )                  ,'')                  (')                  ,   ,                  ©

15.  INCENTIVA  LA  PARTICIPACION  DEL  Gf}UPO  +

12345

•'` `,                   n                   (``'                                           ©

16.  COMO  CALIFICA LA FORMA  EN  OUE SE  fiEALIZ6  LA CAPACITAC16N  *

12345

(:.)                     (: ;,                     ,:.)                     ,: ,;                     ©

17.  CREE QUE  LA  CAPACITAcloN  TUVO  EN  CUENTA  TEMAS ACORDES A SU  DESARROLLO

LABORAL

12345

1-)                  (?)                  ('.,?                   (: ,)                   ©

9.  ENUNCIE  LOS ASPECTOS  WAS  RELEVANTES  DE IA  CAPACITAC16N  A

malware

10.  `SENALE 0l/E  ASPECTOS  CREE  USTED  QUE  FUERON  OMITIDOS  EN  LA  CAPACITAcloN  .

rllnguno

12.  CONOCIMIENT0  Y  DOMINlo  DEL  TEMA  4

12345

©

13.  ORDEN  Y  CIAF}IDAD  EN  El_  DESAROLLO  DE  LOS  TEMAS  I

1234S

'`©

EVALl/ACION  0E  IMPActo  DE  LA  CAPACITACJC)N

Cj{?c}gicFormiilaHo{}



EVALUACION  DE IMPACT0  DE  LA

CAPACITACION

1 .  r ECHA  DE  LA ^pLicAcioN  .

L)a       MM     AAAA

30  /  08  /  2022

2.  T EMA  0E  LA  AfJLICACION  .

segiiridacl  dlgital

4   METOD0  UTILIZ^D0  PARA  I A TRANSMIS6N  DEL  CONOCIMIENT0

pLEGABL'[                              BOLLT!N                                 RE\Jls  rA                               MEMORIA

MEDlo  ESCRITC)
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FECHADEAPLICACION                                                                      DD.ffi   )   i        _ \              MM     'k} AAAdrin 1 2
TEMADE LACAPAciTAcloN                                       c3EQunoc)       piq=ire L.

1 Curso  I Taller    - Conferencia   LJ
METODo  UTILIZADO  PARALATRANSM'S    N    MEDio  EscR lTO      Pleable    I Boletin  I Revista     LJ Memorias    LJ

OTRO     I             lndiquecual

I
Agradecemos que diligencie  el  slgulente cuestlonarlo  marcando  dnlcamente  una casllla con  una X d8  acuerdo con  su  selecci6n e indicando los  aspectos I.elevantes de  la capacltacl6n,  segdn la  actividadreallzada.

CRITERIOS  DE  EVALUAC16N I
cONsiDERA QUE  EL  cONOciMiENTO  ADQuiRiDO  cONTRiBuyE  A  MEjoRAR  su  DESEMPErfuo  LABORAL s,-¢-..     rFJ SaberHacer(2)            I se.(3)   I
EN  CUANTO AL

ENUNCIE  LA COMPETENCIA QUE  CONSIDERA SE  PuEDE  MEJORAR  CON  ESTA  CAPACITAC16N Func,ona, t4,   F]cual
IComportamental(5)cual IOtracual

ESTA  INFORMAC16N  ES APuCABLE A  SU  APTITUD  LABORAL  EN
::::::,:::Ordinagr IProyectosMisionales

CCIONES    DE   SU   TRABAJO    EN   QUE    SE    PUEDAN   APuCAR    LOS   CONOCIMIENTOS ndLr,Ljc  I        drkef€lNDIQUE    DOS   AADQUIRIDOSEN ESTA  CAPACITACION

ti*\\rdr lrteirve+   .2.

ENUNCIE  LOS ASPECTOS  MAS  RELEVANTES  DE  LA CAPACITACION J3
SEf`ALE QUE ASPECTOS CREE  USTED QUE  FUERON  OMITIDOS  EN  LA  CAPACITACION

1. Saber:  Es el conjunto de conocimientos,  teor`as. conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de  medio ambiente,  de un  texto,  un  documento o cualquier otra fuente de  informacion.

2.  Saber hacer: Corresponde al con|unto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad  mediante las cuales se pone en practica
a conocimiento

3.  Ser:  Comprende el conjunto de comportamientos y  caracteristicas  personales (motivaci6n,  actitudes,  valores,  compromiso con el trabajo,  disciplina,  liderazgo,  entre

otros)  que  resultan  determinantes  para  la  realizac i6n  personal.  el trabajo en  equipo y el desarrollo personal al interior de la organizaci6n.

4. Dentro de las competencias  Funcionales tenemos:   Orientaci6n a resultados. Orientaci6n al Usuario y al Ciudadano.  Compromiso con la Organizaci6n (Decreto
2539io5 Art.  6 y 7)

5.  Dentl.a de  las  competencias  comportamentales teneiT`os:  Liderazgo,  Responsabilidad.  Toma de decisiones.  Iniciativa.  Aptitud,  Planeaci6n

Tenga en  cuenta  que para  evaluar al  capacitador debe  marcar con  una  X  la operacion  qiie  usted consldere,  siendo uno  (1)  la menor puiituacion.  dos  (2)  regular,  tres  (3)  medio.  (4)  bi/eno y cinco (5)  la
mayor puntuaci6n

EVALUACION AL CAPACITADOR

NOMBRES (S) Y APELLIDO  (S)  DEL CAPACITADOR

CONOCIMIENTO  Y  DOMINIO  DEL  TEMA iiii       Ill       Ill       H EH
ORDEN y CLARIDAD  EN  EL DASAROLL0  DEL  LOS TEMAS ID       11       Ill       H E.
NIVEL  DE  COMPRENSION  DE  LA  TEMATICA  Pof`  PARTE  DELCAPACITADOGRACIASALAHABILIDADPARAORIENTARAL Ill         Ill         H        H        EEEfl
GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS  DE  CAPACITACION

lNCENTIVA  LA  PARTICIPACION  DEL  GRUPO 11        Ib        D        Ill       EFE
COMO    CALIFICA     LA     FORMA     EN     QUE     SE     REALIZ6     LACAPACITACION 11       Ill       Ill       Ill BH
CREE   QUE   LA   CAPACITAC16N   TuVO   EN   CUENTA   TEMASACORDESASuDESARROLLOLABORAL Ill         Ill         D        IEIIl Lfl

iAY00ANOS A MEJORARl





SISTEMA DE CESTION

®©.se.ffi#3
IVAIUACION DEL IMPACTO DE u CAPACITACION

FECHA DE Apllc^CION

TEM^ DE IA CAPACITACION

METODO UTILIZADO PARA IA TRANSMISON
DEI CONOCIMIENTO (Marcar con uno x)

PRESENC
MEDio EscRrTo

Ind;a.je cudl

Agradocomo8 qua dil!8encle o1 8lgulonto eucouonario mBrcando anloamento uno ca8lra con umXd®eeu8rdoconou.deeofen®lndle8ndotescopeob®retovonle.defocopeouaclch,8eg¢nleacqvldBd
reefiz.Bo.

cRITERio8 DE evAiuAcl

CONSIBEFIA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIOO CONTRIBUYE A MEJORAR Su DE8EMPEWO IABORAI
EN CuANTO Al: 8atry Heoei (2)

ENUNciE LA cOMPETENciA CUE cONsiDERA 8E PUEOE MEjoRAR CON EorA cAPAclTAci6N:
Funcfrol (4) Compou~l(6)

ESTAiNFORMAoioNE8APLicABiEA8u^pTmuDiABonAiEN: Proyeofro M8lorafo.

¢U'6o   a C®ryto
%Dd%#Ri8%sENA:§¥j}{§%feE]Ti%LOTEABAJo  EN  auE  sE  PUEDAN  ApilcAR  LOs  cONOc:bngNTes

ENUNciE Lee AspECTos M^8 REiEVANTE8 oE iA cAPAcii.AC[oN

8ERAu= QUB ASPECTO9 CREE u8T8O CUE FUERON OMl"OO8 EN LA CAPAcl"C16N

I.8ab."E8olconJuntodooonooinll®ntos,toorla8.concoptoaydatcoquo8.muloronparapodordo8amella.la8acolon..provlato8aro8olv.Imto.latorul.8qu®ao
reolben de modlo ambl®nto. de un toxro, un docum®n`o o cualqulor otra fuonto do lnfomaclan.
a.8ab®lhaconCorro8pond®alcon|untodohabllldado8yd®procodimlento8noceaaJ!o8pamo1do8®nripefrodoumaacwldadm®dlantola8cunlcooopono®npraollcao
conoc!mlonto
9.8ortComprondoo1conjuntodocomportamu.ntoayoaractorl8uca8pomomalo8(mowaclch.aditudo8.veloro8,comproml8oaonoltrabe|o,dlacltllna,lld.ngo,onto
otro@)quorosultandotomilnantooporalercalhaol6np®r8omal.®1froba|oen®qulpoyoldoeanrotop®rsomalal[nt®rlerd®laorgdeaclch,
4D®ntrod®la.comp®t®ncla®Funclonal®.toi`®mo.:Orlont8cicharo8ultadco,Or.us.ntaol6nalu8uchoyalCludBdano,CompromleoconlaOnganhaclon(D®cr®to
2539105 Art. 6 y 7)
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mayor pLmtuaoron. (4) buero y olnco (6) la

NOME]REe (8) v ^pELUDo (e) DEi cAl]AciTADOR

iNesNTIVA i^ pmrionAcioN OEi ®RL`pO
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FECHA DE APUCAC16N

TEMA DE  LA CAPACITACION

PRESENCIAL
METODO  UTILIZADO  PARA  LA TRANSMISON
DEL CONOCIMIENTO  (Marcar con  una x)

MEDIO  ESCRITO plegable    I
lndique  cual

CRITERIOS  DE  EVALUAC16N

Saber Hacer (2)

ENUNCIE  LA COMPETENCIA  rjuE CONSIDERA  SE  PuEDE  MEjoRAR  CON  ESTA  CAPACITACION: Comportamen`al(5)
cual

:;::i:,:::ord'nEE

P`.h,".,.nc/         .rc;fy`o`~Q`¢

Sc}..rbe!      b.1,.+el

SEKiALE  QUE ASPECTOS CREE  USTED QUE  FUERON  OMITIDOS  EN  LA CAPACITACION 'ly!`tv¢c.

1. Saber:  Es el conjunto de conocimientos,  teorias,  conceptos y datos que se requieren para poder desai.rollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de  medio ambiente.  de  un  texto,  un documento o cualquier otra fuente de informaci6n.
2.  Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividacl mediante las cuales se pone en practica
o conocimiento

3.  Ser:  Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas  personales (motivaci6n.  actitudes,  valores,  compromiso con el trabajo,  disciplina,  liderazgo,  entre
otros) que resultan determinantes  para la  realizaci6n  personal.  el trabajo en equipo y el desarrollo  personal al  interior de la organizaci6n.

4.  Dentro de las competencias Funcionales tenemos:   Orientaci6n a resultados, Orientaci6n al Usuario y al Ciudadano,  Compromiso con la Organizaci6n (Decreto
2539io5 Art.  6  y  7)

5. Dentro de las competencias comportamentales tenemos:  Liderazgo,  Responsabilidad, Toma de decisiones,  lniciativa, Aptitud,  Planeaci6n.

Tenga en cilenta que para evaluar al capacitador debe  marcar con  ilna  X  la operaci6n que usted considere,  siendo  uno (1) la menor puntuaci6n,  dos  (2) regular, tres (3) medjo.  (4)  bueno y cinco (5) la
mayor piintuaci6n,

EVALUAC16N AL CAPACITADOR

NOMBRES  (S) Y APELLIDO (S)  DEL CAPACITADOR th{Gei   thus ^e

NIVEL  DE  COMPRENS16N  DE  LA  TEMATICA  POR  PABTE  DEL
CAPACITADO  GRACIAS  A  LA  HABILIDAD  PARA  OF{lENTAf`  AL
GRUPO HACIA LOS 0BJETIVOS  DE CAPACITAcldN

Eiii        H
H          EEiE

COMO    CALIFICA    LA    FORMA    EN     QUE     SE     REALIZO     LA
CAPACITAC16N





1
FECHA DE APLICACION                                                                    DD ~ `  MM -a A.,,        I   il
TEMADE LACAPAciTAcic>N                                                                         `+i`ji.i   -tin  Q ` te  \/

METODo  UTILIZADO PARA LA TRANSMISON    =REEDi5NE%'€:,To       5:ep°as:i:6n E¥   '     II
curso  I T_a'ler    I Conferencia   I
Boletin  LJ Revista     LJ Memorias    LJ

OTRO     [1              lndiquecual

Agradecemos  que  diligencie  el siguiente  cuestionario  marcando jinicamente  una casilla  con  una  X  de acuerdo con  su  selecci6n a  indicando  los aspectos relovantes de  la capacitaci6n,  sogun  la actividad
reallzada

CRITERIOS  DE  EVALUACION

CONSIDERA  QUE  EL CONOCIMIENTO ADQulRIDO  CONTRIBUYE  A  MEJOBAR  SU  DESEMPENO  LABORAL saber„      I SaberHacer(2)             JH ser(3)   I
EN  CuANTO AL.

ENUNCIE  LA  COMPETENCIA QUE CONSIDERA  SE  PUEDE  MEJORAR  CON  ESTA  CAPACITACION: Funcionam   Eq
IComportamental(5) IOtra

cual_ cual cual

ESTA  INFORMAC16N  ES  APLICABLE  A  SU  APTITUD  LABORAL  EN

'::'. -.-.`:::  'Qj€
IProyec`osMislonales

lNDIQUE   DOS   ACCIONES   DE   SU   TF`ABAJO   EN   QUE   SE    PuEDAN   APLICAR    LOS   CONOCIMIENTOS i c=``es\h b v<\\zL\
ADQUIRIDOS  EN  ESTA CAPACITACION

2 q>ccT;g=c>  <=_\~ r±±.q=  .
ENUNCIE  LOS ASPECTOS MAS  RELEVANTES  DE  LA  CAPACITACION

RA±`\`iirts==a\lsal
SENALE QUE ASPECTOS CREE  USTED  QUE  FUERON  OMITIDOS  EN  LA  CAPACITACION t+```r`i3.

1. Saber:  Es el conjunto de conocimientos. teorias, conceptos y dates que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales qiie se
reciben de  medio ambiente,  de un texto,  un documento o cualquier otra fuente de  informacion.

2. Saber hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad  mediante las cuales se pone en practica
o conocimiento

3.  Ser:  Comprende el conjunto de  comportamientos y caracteristicas  personales (motivaci6n,  actitudes,  valores,  compromiso con  el trabajo,  disciplina,  liderazgo,  entre

otros)  que  resultan  determinantes  para  la  realizac i6n  personal,  el trabajo en  equipo y el desarrollo  personal  al  inte rior de la organizacion.

4.  Dentro de lag  competencias  Funcionales  tenemos:   Orientaci6n  a  resultados,  Orientaci6n  al  Usuario y al Ciudadano,  Compromiso con  la Organizaci6n  (Decreto
2539io5  Art.  6  y  7)

5.  Dentro de las competencias comportamentales tenemos:  Liderazgo,  Responsabilidad, Toma de decisiones,  lniciativa. Aptitud,  Planeacion.

Tenga en  cuenta  que  para evaluar al capacitador debe  marcar con  una  X  la  operaci6n que  us`ed considere,  siendo uno (1)  la  menor puntuaci6n,  dos (2)  regular,  tres  (3) medio,  (4) bueno y cinco (5)  la
mayor pun`uacl6n`

EVALUAcloN AL CAPAC ITADOR

NOMBRES  (S) Y APELLIDO (S)  DEL CAPACITADOR

CONOCIMIENTO  V  DOMINIO  DEL  TEMA Ill         Ib         Ill        Ill        EE13\1
ORDEN  Y CIARIDAD EN EL DASAROLLO  DEL LOS  TEMAS Ill         Ill         EI        Bill
NIVEL  DE  COMPRENSION  DE  LA  TEMATICA FOR  PARTE  DELCAPACITADOGRACIASALAHABILIDADPARAORIENTARALGRUPOHACIALOSOBJETIVOSDECAPACITAC16N Ill         lb         H        Bill        EHti
iNCENTivA LA pAFmcipAci6N  DEL GRupO 11        Ib        11        ELq       H
COMO    CALIFICA     LA     FORMA    EN     QUE     SE     REALIZO     LACAPACITAC16N 11         Ill         LEI         H        Easi
CREE   QUE   LA   CAPACITAC16N    TUVO   EN    CUENTA   TEMASACORDESASUDESAFiROLLOIABORAL Ill         Ill         H        ED        Edi+di

!AYODANOS A MEJO RAR!                                          ,          \`                                                                                                                                                                                    J              ty    ,   -).,\,„,((;i:,`r\1!:,;);,;





FECHA DE APLlcAcioN                                                                   DD ran

.-MMCcO • . . ,  IEziEin

•,cfurraJ

TEMA  DE  LA CAPACITACION

PRESENCIAL                EXDosici6n    EEJ Curso   LJ ffaller   I Conferencia   I
METD MEDIOESCRITO       Plegable     I Boletin  I Revista     LJ Memorias   LJ

OTRO     I            lndiquecual

Agradecemos  que diligencie  el  siguiente  cuestionario  marcando i.inicamente  uJla  casilla  con  una  X  de  acuerdo con  su  selecc!6n  e indicando los  aspectos relevantes de  la capacitaci6n,  segdn la actMdad
realizada.

CRITERIOS  DE  EVALUACION

CONSIDERA  QUE  EL CONOCIMIENTO  ADQulRIDO  CONTRIBUYE A  MEJORAR  SU  DESEMPEfuo  lABORAL Saber(1)        I SaberHacer(2)             H ser(3)   I
EN  CuANTO AL:

ENUNCIE  LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA  SE  PuEDE  MEJORAR  CON  ESTA  CAPACITACION
I I

Funcional (4) Comportamental(5) Otracual_
cual cual

ESTA  INFORMACION  ES APuCABLE A  SU  APTITUD  LABORAL  EN. ::::::,:::Ord'ngr IProyectosMisionales

lNDIQUE   DOS   ACCIONES    DE   Su   TRABAJO   EN    QUE   SE    PuEDAN   APLICAR    LOS   CONOCIMIENTOS

P+`ecauc,ioo€3 C®n   C®neou  Malt1
ADQUIRIDOS  EN  ESTA  CAPACITACIC)N

2twroboqcTc\n9rlrut2)tobne.CLorn€oLr
ENUNCIE  LOS ASPECTOS  MAS  RELEVANTES  DE  LA CAPACITACION de°±-Cd:€eb#+reme4adi¥ofogckasjt
SENALE QUE ASPECTOS CREE  USTED  QUE  FUERON  OMITIDOS  EN  LA CAPACITACION

1. Saber:  Es el conjunto de conocimientos, teorias,  conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las accjones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de  medio ambiente,  de un texto,  un  documento o cualquier otra fuente de informaci6n.

2.  Saber hacer:  Corresponde al conjunto de  habilidades y de  procedimientos  necesarios para el desempefio de  una  actividad  mediante las cuales se  pone en  practica
o conocimiento

3.  Ser:  Comprende el conjunto de comportamjentos  y caracteristicas  personales (motivacion, actitudes,  valores,  compromiso con  el trabajo.  disciplina,  Iiderazgo,  entre
otros)  que  resultan  determinantes  para la  realizac i6n  personal,  el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de la organizacion.

4.  Dentro de la§ competencias  Funcionales te nemos:   Orientaci6n  a  resultados,  Orientaci6n al  Usuario y al Ciudadano.  Compromiso con a  Organizaci6n  (Decreto

2539io5 Art.  6 y 7)

5. Dentro de fas competencias comportamentales tenemos:  Liderazgo,  Responsabilidad, Toma de decisiones.  Iniciativa, Aptitud,  Planeaci6n,

Tenga en cilenta que  para  evaluar al capacitador debe  marcar con  una  X  la operaci6n  que  us`ed cor`sjdere,  siendo uno  (1)  Ia  menor puntuaci6n,  dos  (2)  regular,  tres  (3)  medio,  (4)  bueno y cinco (5)  la
mayor puntuaci6n.

~`  EVALUAcloN AL CAPAclTADOR

NOMBRES  (S) Y APELLIDO  (S)  DEL CAPACITADOR e[   laJbrp.   (€gcJ\® sl          }s  )
CONOCIMIENTO  Y  DOMINIO  DEL  TEMA E   '  E     E-' E     qu
ORDEN V  CLAF`lDAD EN  EL  DASAROLLO  DEL LOS TEMAS 11        D        IE       in       BH
NIVEL  DE  COMPRENSION  DE  LA  TEMATICA  POR  PARTE  DELCAPACITADOGRACIASALAHABILIDADPARAORIENTARALGRuPOHACIALOSOBJETIVOSDECAPACITACION 11         IH         ID         H        ERE
lNCENTIVA LA PARTICIPAC16N  DEL GRuPO Ill      Ill      H      H      in
COMO    CALIFICA    LA    FOF`MA     EN     QUE     SE     REALIZO     LACAPACITACION Ill        Ill        ID       H       EH
CREE   QUE   LA   CAPACITACIC)N   TUVC)   EN   CuENTA   TEMASACOROESASUDESARROLLOIABORAL E     E     E     E     Ltd

AYtlDANOS A MEJORARl )   ,       ,(     ,   ,   i(y,      \,  .  .    ,,       `,+
I

\   `  ,,  ,   ;(   vt\(,,),,   y'(|^\,,;,,,`\   ,i/,;  *  i   \,





FECHADEAPLICACION                                                                                   DD          iilJ MM           rfe ANN   2fink_

TEMA  DE  LA  CAPACITACIC)N

PRESENCIAL                E               .       EEB Curso  I Taller    - Conferencia   I
METODO  UTILIZAD      PA MEDIOESCRITO       Ple  able     I Boletin  LJ Revista    L| Memorias    LJ

OTRo     I            lndiquecual

Agraclecemos que diligencie  el  siguiente ciiestionarlo  marcando  dnicamente  una casilla con  una X de  acuerdo con  su  seleccl6n  e indicando  los  aspectos relevantes de  la capacitacion.  segun  la actividad
reallzada

CRITERIOS  DE  EVALUAC16N

CONSIDERA  QUE  EL CONOCIMIENTO ADQulF`lDO  CONTRIBUYE  A  MEJORAR  SU  C)ESEMPEfuo  lABORAL Saber(1)        I SaberHacer(2)            I ser(3)   I
EN  CUANTO AL

ENUNCIE  IA COMPETENCIA QUE  CONSIDERA  SE  PUEDE  MEJORAR  CON  ESTA  CAPACITACIC)N
E= I I

.     ..`     `
Comportamental(5)cual_ Otracual

ESTA  INFORMACION  ES APLICABLE A  SU  APTITUD  LABORAL  EN'
:::;;:,:::_ord'naE5 IProyectosMlsionales

lNDIQUE   DOS   ACCIONES    DE   SU   TRABAJO   EN    QUE   SE    PUEDAN   APLICAR    LOS   CONOCIMIENTOS
l¢\wL\    L\`L\-ul

ADQUIRIDOS  EN  ESTA  CAPACITACION

2    ltM\\    i     S®\o^\`\       \v`LOJ`~-L.`

ENUNCIE  LOS ASPECTOS  MAS  RELEVANTES  DE  LA  CAPACITAC16N

-J

p,,\"i    I(h".ng-L\   L-q   )

SEfuALE QUE ASPECTOS CREE  USTED QUE  FUERON  OMITIDOS  EN  LA  CAPACITACION "\D.

1.  Saber:  Es el conjunto de conocimientos,  teorias,  conceptos y datos que  se requieren  para  poder desarrollar las acciones previstas a  resolver retos laborales que se
reciben  de  medio ambiente,  de un  texto,  un  documento  a cualquier otra fuente de  informaci6n.

2.  Saber hacer:  Corresponde al  coniunto de  habilidades  y de  procedimientos necesarios  para el desempeiio de  una  actividad  mediante las cuales se  pone en  practica
o conocimiento

3.  Ser:  Comprende el conjunto de comportamientos  y caracteristicas  personales (motivaci6n,  actitudes,  valores,  compromiso con el trabajo.  disciplina   liderazgo,  entre
otros) que resultan  determinantes  para  la  realizac i6n  personal,  el trabajo en  equipo y el desarrollo  personal  al interior de la organizacion.

4.  Dentro de las competencias Funcionales tenemos:   Orientaci6n a resultados,  Orientaci6n  al  usuario y al  Ciudadano,  Compromiso con la  Organizaci6n  (Decreto

2539io5 Art.  6 y 7)

5.  Dentro de las  competencias  comportamentales tenemos:  Liderazgo,  Responsabilidad,  Toma  de decisiones,  lniciativa,  Aptitud,  Planeaci6n.

Tenga  en  cuenta  que para evaluar al capacitador debe  marcar con  una  X  la  operaci6n que  ustecl consldere,  siendo uno  (1)  la  menor puntuaci6n,  dos (2)  regular,  tres  (3)  medio,  (4)  bueno y cinco  (5) la
mayor puntuacl6n

EVALUAC16N AL CAPAC 'TADOR

NOMBRES (S) Y APELLIDO (S)  DEL  CAPACITADOR ¢ttlh'\     hol~    \udk   C6-ca.
CONOCIMIENTO  Y  DOMINIO  DEL  TEMA 11       11       n      n      EE
OF3DEN Y CLARIDAD  EN  EL DASAROLLO  DEL LOS TEMAS Ill        Ib        D        Bill       EE
NIVEL  C)E  COMPRENS16N  DE  LA  TEMATICA  POR  PARTE  DELCAPACITADOGRAC!ASALAHABILIDADPARAORIENTARALGRUF'OHACIALOSOBJETIVOSDECAPACITAC16N [==]        E±        E       E       E=
lNCENTIVA LA PARTICIPAcldN  DEL GRUPO Ill         Ill         11        Em        EE
COMO     CALIFICA    LA    FOF`MA     EN     CUE     SE     REALIZ6     LACAPACITAC16N Ill      lb      d      Ill     iE
CREE   QUE   LA   CAPACITAC16N   TuVO   EN   CuENTA   TEMASACORDESASUDESARROLLOLABORAL 1111          Ib          ID         ID

iAYODANOS A MEJO RAFi!
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FECHA  DE  APLICACION DD       ,,V MM^ AuVA/Jg-
TEMA  DE  LA  CAPACITACION JL,

METODO  UTILIZADO  PARA LA TRANSMIS6NDELCONOCIMIENTO(Marcarconunax)
PRESENCIAL               Exoosici6n  ffl curso  I Taller     LJ Conferencia   H
MEDIOESCRITO       Plegable      I Boletin  I Revista     LJ Memorias    LJ
OTRO     I             lndiquecual

Agradecemos que  diligencie  el  sigiiiente cuestionario  marcar`do unicamente una casilla  con una  X  de  acuerdo con  su  selecci6n a indicando los aspectos  relevantes de  la capacitaci6n.  segtin la actividad
realizacla

CRITERIOS  DE  EVALUAC16N

CONSIDEBA  QUE  EL CONOCIMIENTO ADQUIF{lDO  CONTRIBUYE  A  MEJORAR  SU  OESEMPEfuo  LABORAL sabe,(1,       E5SaberHacer(2)            I ssr(3)   I
EN  CUANTO AL

ENUNCIE  LA COMPETENCIA  QUE  CONSIDERA  SE  PUEDE MEJORAR  CON  ESTA  CAPACITACION: Funciona| (4)    B
IComportamental(5) IO'ra

cual cual cual

ESTA  INFORMACION  ES APLICABLE A  Su  APTITUD  LABORAL  EN
:;::::L:::°rd'nE¥ IProyectosMisionales

lNDIQUE   DOS   ACCIONES   DE   SU   TRABAJO    EN   QUE   SE   PUEDAN   APLICAR    LOS   CONOCIMIENTOS .   J;bJPwty./ Jut/!
ADQUIF`lDOS  EN  ESTA  CAPACITACION

2.

ENUNCIE  LOS ASPECTOS  MAS  RELEVANTES  DE  LA CAPACITACION

SENALE QUE ASPECTOS CREE  USTED QUE  FUERON  OMITIDOS  EN  LA CAPACITACION

1.  Saber:  Es el conjunto de  conocimientos,  teorias,  conceptos y datos que se requieren  para  poder desarrollar las  acciones  previstas a  resolver retos  laborales que se
reciben  de medio  ambiente,  de  un texto,  un  documento o c,ualquier otra fuente de informaci6n.

2,  Saber hacor:  Corresponde al conjunto de  habilidades y de  procedimientos necesarios para el desempef`o de una  actividad  mediante las cuales  se  pone en  practica
o conocimiento

3.  Ser:  Comprende el coniunto de comportamientos y  caracter`sticas  personales (motivaci6n,  actitudes,  valores,  compromiso con el trabajo,  disciplina,  liderazgo,  entre

otros) que  resultan determinantes  para  la  realizacion  personal,  el trabajo en equipo y el desarrollo personal al  interior de la organizacion.

4.  Dentro de fas competencias  Funcionales tenemos:   Orientaci6n  a  resultados,  Orientaci6n al  usuario y al  Ciudadano.  Compromiso con  la Organizaci6n  (Decreto
2539105  Art.  6  y  7)

5.  Dentro de las competencias comportamentales tenemos:  Liderazgo,  Responsabilidad,  Toma de decisiones.  Iniciativa, Aptitud,  Planeaci6n.

Tenga  en  cuen(a  que  para evaluar al capacltador debe  marcar con  una  X  la  operaci6n que  usted considere.  siendo uno  (1)  la  menor puntuaci6n,  dos  (2)  regular,  tres  (3) medio.  (4)  bueno y cinco (5) la
mayor puntuacl6n.

EVALUAC16N AL CAPACITADOR

NOMBRES (S) Y APELLIDO  (S)  OEL CAPACITADOR \
CONOCIMIENTO  Y  DOMINIO  DEL  TEMA 11        11        Ill 5

OFtDEN Y CLARIDAD EN  EL  DASAROLLO  DEL LOS  TEMAS 11           Ill           IEII          His E
NIVEL  DE  COMPRENS16N  DE  LA  TEMATICA  Pof`  PARTE  DELCAPACITADOGRACIASALAHABIUDADPARAORIENTARALGRUPOHACIALOSOBJETIVOSDECAPACITAC16N EEEE
lNCENTIVA LA PARTICIPAC16N  DEL GFiupo I    E    E           E]
COMO     CALIFICA    LA    FORMA     EN     QUE     SE     REALIZO     LACAPACITACION Ill          Ill         iii         iE_HJIIIIIIIliE
CREE   QUE   LA   CAPACITAC16N   TUVO   EN   CuENTA   TEMASACOROESASUDESARROLLOLABORAL 1235

iAYODANOS A MEJO RAR!
(    `        ,^^,(-,(     1,,,(;    :`,,(:,,.i,,;    ,     ,,,,,,i,,•\,,\`\)(,:(I;:`(,:





FECHA  DE APLICACION

TEMA DE  LA CAPACITACION

PRESENCIAL
METODO  UTILIZADO  PARA  LA  TRANSMISON
DEL CONOCIMIENTO (Marcar con  una x)

MEDIO  ESCRITO plegable    I
lndique  cual

CRITERIOS  DE  EVALUAC16N

Saber Hacer (2)

ENUNCIE  LA  COMPETENCIA  QUE CONSIDERA  SE  PuEDE  MEJORAR  CON  ESTA CAPACITACION. Comportamental(5)
cual

ESTA  INFORMACION  ES APUCABLE  A  SU  APTITUD  LABORAL  EN:
:::;:?,:::ordinaEg

q`cv,-`,ng``       JQ    `c*yeci}

2  MG   a:Vtl5nt:.'`     de  :ttro     Pe{5enq
I wQ` C

1.  Saber:  Es el conjunto de  conocimientos,  teorias,  conceptos  y datos  que  se requieren  para  poder desarrollar las acciones  previstas a  resolver retos laborales que se
reciben de medio ambiente,  de  un  texto,  un documento  c> cualqujer otra fuente de  informaci6n.

2.  Saber hacer:  Corresponde al  conjiinto de  habilidades  y de  procedimientos  necesarios  para el  desempefio de  una actividad  mediante las cuales se  pone en  practica
o conocimiento

3.  Ser:  Comprende el conjunto de comportamientos y  caracteristicas  personales  (motivaci6n,  actitudes,  valores,  compromiso con el trabajo,  disciplina,  liderazgo,  entre
otros) que  resultan determinantes  para  la  realizaci6n  personal,  el trabajo en equipo y el desarrollo personal al  interior de la organizaci6n.

4. Dontro do las competencias  Funcionales tenemos:   Orientaci6n a resultados,  Orientaci6n al Usuario y al Ciudadano,  Compromiso con la Organizaci6n (Decreto
2539io5 Art.  6 y 7)

5.  Dentro de lag competencias comportamentales tenemos:  Liderazgo,  Responsabilidad,  Toma de decisiones,  lniciativa, Aptitud.  Planeaci6n.

Tenga  en  cuenta  que  para evali.ar al capacitador debe  marcar con  una  X  la  operaci6n que usted  consLdere,  siendo  uno (1) Ia menor punluaci6n,  dos  (2)  regillar,  (res  (3)  media,  (4)  bueno y cinco  (5) Ia
mayor puntuaci6n

EVALUAcldN AL CAPACITADOR

NOMBRES  (S) Y APELLIDO (S) DEL CAPACITADOB T2>6f<e\    LQS+e

NIVEL  DE  COMPRENSION  DE  LA  TEMATICA  FOR  PARTE  DEL
CAPACITADO  GRACIAS  A  LA  HABILIDAD  PARA  ORIENTAR  AL
GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE CAPACITAcldN

qHE
Ill        ==

|AYODANOS A MEJORAR!
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FECHA  DE APLICACION

TEMA DE  LA CAPACITACION ee{jr?¢,ha
METODO  UTILIZADO  PARA LA TRANSMISON
DEL CONOCIMIENTO (Marcar con  una  x)

MEDIO  ESCRITO plegable    I
lndique cual

CRITERIOS  DE  EVALUAC16N

Saber Hacer (2)

Comportamental(5)
cual

I    Ccifcee>3

2.    r\O     e at' torma&&n
|a feguftdcJd
+.po,   c\€   Afo

1. Saber:  Es el conjunto de conocimientos, teorias,  conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver retos laborales que se
reciben de  media ambiente,  de un  texto,  un  documento o cualciuier otra fuente de informaci6n.

2.  Saber hacer:  Corresponde al conjunto de  habilidades  y de  procedimientos  necesai.ios  para el desempefio de  una actividad  mediante las cuales se  pone en  practica
o conocimiento

3.  Ser:  Comprende el conjunto de  comportamientos  y  caracteristicas  personales (motivaci6n,  actitudes,  valores.  compromiso con  el trabajo,  disciplina,  liderazgo,  entre
otros) que  resultan  determinantes  para la  reallzaci6n  personal,  el trabajo en equipo y el desarrollo  personal  al interior de la organizaci6n.

4.  Dentro de  las  competencias  Funcionales  tenemos:   Orientacjdn  a  resultados,  Orientaci6n al  usuario y al Ciudadano.  Compromiso con  la Organizaci6n  (Decreto
2539105  Art.  6  y  7)

5.  Dentro de las competencias comportamentales tenemos:  Liderazgo,  Responsabilidad,  Toma de decisiones,  lniciativa, Aptitud,  Planeaci6n.

Tenga  en cuenta que  para evaluar al  capacitador debe marcar con  una  X  la  operaci6n  que  usted  considere,  siendo  uno (1)  la menor puntuaci6n,  dos  (2) regular.  tres (3)  medio.  (4)  bueno y Cinco (5)  la
mayor pur`tuaci6n

EVALUACION AL CAPACITADOR

NOMBRES  (S) Y APELLloo  (S) DEL CAPACITADOR fQ4€\       lc7j+ce

NIVEL  DE  COMPRENS16N  DE  LA  TEMATICA  FOR  PARTE  DEL
CAPACITADO  GRACIAS  A  LA  HABILIDAD  PARA  ORIENTAR  AL
GRUPO HACIA LOS  OBJETIVOS  DE CAPACITAC16N

EEEE
|AYUDANOS A MEJORA
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