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Evaluacioén

Trimestralmente se llevara a cabo seguimiento del avance al presente plan en el
cual se evaluara, cumplimiento al cronograma, cobertura de las actividades
realizadas y presupuesto ejecutado. Este seguimiento se evidenciara a través de
listados de asistencia, registros fotograficos, actas de entrega.
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bienestar y proporcionando los medios y herramientas necesarias para el
fortalecimiento de las capacidades y competencias de todos los
colaboradores de la empresa, a fin de potenciar sus facultades y
habilidades en el cumplimiento de sus funciones especificas y los
propositos misionales de la entidad.

Comité de recreacion cultura y deporte: Llevara a cabo todas las
actividades encaminadas a fomentar entre los trabajadores de la empresa
la recreacion, la Cultura y el Deporte en procura de lograr su integracion y
estrechar los lazos de fraternidad y de amistad, para mejora de la calidad
de vida.

Prestamos por calamidad domeéstica, seguros de vida y auxilio funerario:
estos servicios se daran a los funcionarios de la empresa segun lo
contemplado en la convencion colectiva de trabajado.

Proveer alimentaciéon a los trabajadores operativos de captacion y
tratamiento: Con el fin de facilitar la adecuada nutricién de los trabajadores
la empresa emplea el suministro de almuerzo y refrigerios a quienes se

encuentren en turno rotativo.

Presupuesto

Presupuesto para la ejecucion del Plan de Bienestar Estimulos e Incentivos
es de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($269.150.000.00) para la vigencia 2018
el cual esta sujeto a modificaciones dentro del marco legal presupuestal
Publico colombiano.
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