Barrancabermeja, 05 de abril del 2022. ‘

Sefiores:
AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.AE.S.P.

i

. 2022-140-002723-2
Egg igaodicador: BE - Fecha Rad 2022-04-05 14:37

Destino: SA
Remitente: Tatiana Marcela Vargas Prada

SERIE: CONTRAIOS

| 0Qw0OS

do Barrancabermela

Planta de tratamiento Barrio el Boston — Carretera Nacional.
, Barrancabermeja — Colombia

ASUNTO: CARTA DE INTENCION A LA PARTICIPACION
2022.

Estimado sefiores:

Yo TATIANA MARCELA VARGAS PRADA con cédula

IDE LA INVITACION PUBLICA No. 007-

1'096.233.806 de Barrancabermeja, por

medio de la presente me permito comunicarles respetuosar, ente el interés para participar de acuerdo

con las estipulaciones del Pliego de Condiciones de la ir
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE
SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUI
SUPERVISION = TECNICA, AMBIENTAL, ADMINIS
REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUND/

POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE L

BARRANCABERMEJA, FASE Il., ademés daré cumplimie

trabajador social por la Empresa de AGUAS DE BARRAI%

valida por (260) Doscientos Sesenta Dias, contados a p

supervisor designado.

El valor ofertado es por la suma de TREINTA MILLONES

itacion publica, para la contratacion del
S COMO PROFESIONAL DE ENLACE
PO DE LA GESTORIA PARA LA
RATIVA Y FINANCIERA EN LA
\RIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC
COMUNA 1 DEL DISTRITO DE
nto a las obligaciones designadas para el
CABERMEJA S.A. E.S.P, esta oferta es
artir del acta de inicio, aprobada por el

TRECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL

TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($30.333.333 IM/CTE.

Las actividades a contratar son las siguientes:

1. Conocer, aplicar y cumplir manual de contratacion

el manual de supervision e interventoria

de la empresa Aguas de Barrancabermeja SA ES Z; y el documento técnico para el proyecto

E de objeto de supervision donde se definen los line

‘ en el trabajo y medio ambiente, asi como analizaf

del expediente contractual tales como estudios

aplicables a la funcién de supervision.

2. Gestionar acercamientos con la comunidad por 17
inspeccion para la indagacion de las necesidades
por la comunidad én relacién con el alcance de
encaminados a garantizar la prestacion de
alcantarillado.

mientos en aspectos de seguridad, salud
todos los documentos que forman parte
previos, anexo técnico y en casos de

procesos publicos los pliegos de condiciones, ad enda y propuestas, asf como las normas

edio de visitas técnicas y/o reuniones de
quejas, reclamos o solicitudes reportadas

cada uno de los proyectos en ejecucion
os servicios publicos de acueducto y

Gestionar la implementacion de programas y/o
sensibilizacién a todo el personal tanto de obra ¢

strategias de comunicacion eficaz para la
imo de la comunidad segun lo establecido

en los lineamientos en aspectos de seguridad, sallld en el trabajo y medio ambiente definidos

para los contratos financiados por el SGR

y ejecutados a través de Aguas de

Barrancabermeja SA ESP, de tal forma que se foffalezca la imagen institucional. Incluyendo
el apoyo profesional en la gestion de las actas de vecindad y actas de conformidad,

incluyendo la revision del sistema de medicion de cada una de las viviendas y actualizacion




de datos de los usuarios aferentes a las obras de la empresa Aguas de BarrancabermejalSA

ESP.

4. Presentar cuando se solicite, reportes y/o informes analiticos de las actividades ejecutadas,
con la comunidad de influencia donde se estén desarrollando los proyectos, mantenien'do
informado a diario al coordinadci)r y equipo interdisciplinario de la gestorfa que conforma;ir,a,
para tomas de decisiones frente a los aspectos de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente que se puedan preserhtar en el desarrollo del contrato, ademas de incluir temas;de
percepcidn de la imagen institucional relacionada a la ejecucion de los proyectos de inversion

b

ity

en los sistemas de acueducto y{saneamiento basico.

5. Apoyo en la actualizacion perm anente del expediente contractual para la publicacion 'en,! la
plataforma SECOP de Colombia Compra Eficiente, presentando la documentacién dentro ;de
los tiempos definidos en la empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP, llevando un
registro que contenga fecha de|levantamiento de informacion y de entrega a la secretalr,ia

general para control de las publicaciones realizadas al expediente.

6. Asistir a las reuniones que citeliel supervisor del contrato, subgerente de operaciones )}70
gerencia general de la empresa|Aguas de Barrancabermeja SA ESP; y proyectar las actﬁs
de estas, remitiéndolas de manera opertuna para ser incorporadas al expediente contractual.

Por ultimo, me permito manifestar que me acojo a cada una de los términos y condicione
estabiecidos en el estudio de conveniencia y oportunidad; al igual que los Pliegos de Condicioni

de la Empresa de AGUAS DE BARRANﬁ)ABERMEJA S.A. E.S.P, para el presente proceso.

Agradezco la atencion presente,

Atentamente,

Tdiona g P

TATIANA MARCELA VARGAS PRA['JA
C.C. 1096233806 de Barrancabermeia.
Trabajadora social.
Carrera 23 # 78b42 coviba.
311-365-3860
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‘Tatiana Vargas

' Trabajadora Social
&

C.C. 1096233806 de
Barrancabermeja.

3113653860

Perfil

Profesional-social, con mas de 2 anos y 10 -

meses de experiencia. De estos, cerca de
11 meses como trabajadora social en el
Instituto ~ Colombiano de Bienestar
Familiar con el operador de Fundacion
Revivir. En desarrollo, capacidad para
interpretar la realidad e intervenir sobre
ella, propiciando procesos de
insformacion, hacia un marco de mayor
justicia social promoviendo el desarrollo,
mejorando la calidad de vida de las
personas, familias, grupos y haciendo
efectivos derechos que permiten el
ejercicio de una ciudadania plena.

Educacion

e 2018 - Trabajadora Social, Instituto
Universitario de la Paz. UNIPAZ,
Barrancabermeja.
2011- Técnico en asistencia
administrativa, Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

Experiencia

Trabajadora social. 08-09-21 - 13-12-21
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, Santander. Secretaria de las

mujeres y la familia.

Prestacion de servicios profesionales como trabajadora social para el
acompafiamiento al proyecto apoyo y atencion integral a las mujeres en
el Distrito de Barrancabermeja.

Tel. 3115107133 — Jefe Inmediato: Diana Yurany Estupifian Paez.

Trabajadora social. 15-07-20 — 20-11-20
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, Santander. Secretaria de
Desarrollo Econémico y Social.

Prestacion de servicios profesionales como trabajadora social para
realizar acompafiamiento a los procesos de fortalecimiento que se
adelanten en la oficina del Forcap del Distrito de Barrancabermeja.

Tel. 3143253515 — Jefe Inmediato: Luz Dary Ospina.

Trabajadora social. 24-11-20 — 25-12-20
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, Santander. Secretaria de
Desarrollo Econémico y Social.

Prestacion de servicios profesionales como trabajador de
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos seguimiento
y evaluacién del desempefio institucional a los diferentes procesos que
se adelantan desde la oficina del Forcap del distrito de Barrancabermeja.
Tel. 3143253515 — Jefe Inmediato: Luz Dary Ospina.

Trabajadora social. 15-09-19 — 02-07-20
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — FUNDACION REVIVIR.

Encargada para la identificacion, diagndstico y acogida, intervencion y
proyeccién, preparacion egreso y el seguimiento competente.
Asimismo, la realizacién de las actividades y planeacion de las mismas
debe consignarse en el PLATIN.

Tel. 3166913291 — Jefe Inmediato: Nelsy Serrano.

Encuestadora. 05-06-19 — 04-07-19
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar la recoleccion
de informacién en campo del Censo de Habitantes de la Calle — CHC,
asegurando los niveles de calidad, cobertura y oportunidad requeridos.
Tel. 6450537 — 3173109733 — Jefe Inmediato: José Vicente Ldpez Garcia.

Trabajadora social. 02-11-18 — 02-05-19
Asociacion Centro Bienestar “Hogar del peregrino”.

Encargada de evaluar de forma personal y familiar cada residente del
centro, realizar y actualizar informes de cada adulto mayor, recopilar la
informacidn del historial clinico de los residentes del centro, entrevistar
a los adultos mayores para valorarlos y facilitar el ingreso de los mismos
al centro.

Tel. 6220045 — Jefe Inmediato: Carlos Arturo Blanco Pérez. B




Capacidad para realizar activ

pro del acompafiamiento a red ‘de . |

apoyo.

Excelente dominio de la lengua
hablada y escrita, asi como de
escenarios formales e informales de
transmisién efectiva de informacién.
Redaccion y ortografia.

Buena disposicidn para las
negociaciones y la mediacion en
diferentes escenarios.

Buenas relaciones interpersonales,
empatia y canalizacién productiva de
situaciones de  stress. Buena
integracidn al grupo.

Facilidad de adaptacion para trabajary
vivir en cualquier ambiente, contexto
social y cultural.

Referencias Laborales

Yesica Ortiz Aguilar, Trabajadora social
— Nefroservicios Unidad Renal. Tel:
3116683735

Lina Alejardra Campo Benitez,

Trabajadora soc.al — institute Colombiano
de Bienestar Familiar. Tel: 3124897711

Referencias Personales

¢ Maria Angélica Plata Prada, Abogada
Especialista en Derecho de Familia.
Tel: 3105750073

* luis Eduardo Vargas Gonzalez, Gerente
de Mecanica Automotriz. Tel: 3112270921

! * Javier Stiven Mogollén Jiménez -
! Técnico de Operaciones. Tel:
‘ 3208584484,

Otra formacion

Curso bdsico de salud ocupacional.
Construccién y ejecucion, de la
primera fase del proyecto denominado
“Orgullosamente

UNIPAZ (Orgullo de mi segundo hogar).

Trabajadora social. 02-(:
Taller Automotriz Repa

Gestion del personal, qu
enfermedades v licenci
Tel. (4) 3112270921 - 31
Gonzalez.

7-18 - 02-02-19

autos.

e incluye seguimiento y control de ausentismos,

ds del personal.

76432026 — Jefe Inmediato: Luis Eduardo Vargas

Archivista. 14-09-17 — 1i
Alcaldia Distrital de Bar,
Interno.

Prestar servicios de apo
distribucion de la corres

Tel. 3155856515 — Jefe

3-11-17
rancabermeja, Santander. Control Disciplinario

yo a la gestion en la recepcion, entrega y
pondencia.

nmediato: Kira Katherine Benitez.

Auxiliar Administrativa
Taller Automotriz Repar

01-06-16 —30-06-17
qutos.

Gestionar todas las llawadas, correos electrénicos, correspondencia y

faxes tanto como entra
reenviar correos entrant

ntes como salientes: Monitorear, responder y
es de manera constante, coordinar los servicios

de mensajeria, recibir,
miembros del personal.
Tel. (4) 3112270921 - 31
Gonzalez.

filtrar y distribuir {a correspondencia entre los

/6432026 — Jefe Inmediato: Luis Eduardo Vargas

Pasante Trabajo Social
ESTABLECIMIENTO P

CARCELARIO DE BARRA

Encargada de lograr al
fin que éste tome con
originaron su conductd
privacién de la libertad.
caso, atencion social b3
red social de apoyo,
Tratamiento.

Tel. 3014463067 — Jefe ||

01-02-16 — 30-12-16.
ENITENCIARIO MEDIANA
VCABERMEJA. EPMSC.

SEGURIDAD Y

2anzar la reinsercion social del individuo, con el

ocimiento e identifique las circunstancias que
delictiva y las consecuencias derivadas de la
Entre otras: Valoracidn social, atencién social de
sica, efectuar gestiones de coordinacién con la
Responsable del Consejo de Evaluacién y

nmediato: Nelson Amaya.

ool

aat Rad

Tatiana Marcela \iargas Prada
C.C. 1096233806 de Barrancabermeja.




Ubermd y Orden

i

FORMATO U

HOJA DE

{Leyes 190 de 1995, 489 y

14 DATOS PERSONALES

Persona Na

NICO

VIDA

ural
443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

¢
i

2 % FORMACION ACADEMICA

E

/MER APELLIDO SEGUNDOAPEL.LI.DO {ODE CASADA) NOMBRES

VARSAS DA ToquAne. MARCELA
DOCUMENTO DE.IDENTIFICACION SEXO NACfONALIDAD PAlS
cc®ceQ ras( No. AK62IIBOE: FROMQD | coL. X EXTRANJERO O COlRMBIA -
LIBRETAMILITAR
prIMERAGLASE O seeunpactase O NUMERO D.M -
FECF%A YLUG.AR DE NACIMIENTO DIRECCION DE\CORRESPONDENCIA
FECHA DA [Z0] Mes [0,6] ato lads] | (PR&RA 3 HABEYL VA
Al | _COUOMBIA - Pals | _ (ODMRIK- pepTo _ SRNTRNDEL:
DEPTO SANTANDER. . C _MUNICIRIO 5 GRRANCABERNG -
‘MUNICIPIO (SA&MNWN\QK‘ J | TELEFONO 3115653880 EMAIL WWS&QQNI

EDUCACION BASICA Y-MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY

MEDIA),

!
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A60. DE

-

ad e EDUCAGIONBASICA’Q,, Sl

~ TITULG OBTEN?DO &PG\tU&R. EON® (Qj\&\u:l&\,\

BA'CHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

.TC, (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA),
-MG (MAESTRIA (o} MAGISTER),
RELAOleE'AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PRGFESIONAL (SIESTA HASID® PREVISTA EN UNALEY).

TE (rECNOLOGIé ESPECIALIZADA).
poc. (DOCTORAD@

&

o PHD),

¢ o iq;gwnig o stchNDARIA | MEDIA, FECHA DE.GRADO, ] ST k,, ,,‘;«. R R e
f
o 20| 30 [ 40| 80| Go. | 70, | g0 | 90| 10 X mMes |[4,2] avo [0 14,4 )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) J
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO/ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD A ADEMKCA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA),

F

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUABO] - oA NOMBREDELOSES‘TUDIOS e &5 e F-TERMINAGION |5 NG) DEITARYETA

¢ 4 & ghep T e ,‘\A’“‘f« S leMEFE] 2o v 4 DPOFESIGN A

XCADEMiEAf APROBADOS |8l N@ Nty o TiTULG ggte}\l{ of R S IPMESST SANO T <" PROFESIONAT
ON | -0 X Pt o TeAsNp oL 0b[2/0[1]8

|
}
|
i

'ESPEC[FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE

L

K\

=F 7

¢”4‘\ A

v 1 >
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DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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3 m EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNJCO

DA

HOJA DE VI

Persona Natujal
(Leyes 190 de 1995, 489 y 4

|

3 de 1998)

'

RELACIONE SUJ EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE'SERVICIOS EN EST.

-t

CTO ORDEN-CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

TR B R T L IR B N4 vy mEAﬁisleanCTUALOCOI\ rmrg{zreisfy?fé, TR NN voF R
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAlS
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE | :‘GRE] FECHA DE RETIRO
pia Lo | mesl . Jagol . o ||oial | mes[ . |anol
CARGO O CONTRATO" ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
P . G *
o, e i i EMPLEOOOONTRATOAMTERI@R 5 TR I8N e WA RO T, el Al
“EMPRESA O ENTIDAD- PUBLICA |-." PRIVADA |  PAlS.

- @b

DEPABﬁtMENTO

N o&w&m'dommme\m R

MUNIClPlo

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Neddo - Osb ‘m\a C\Q Apciob oo,

PU;{_ICA
b
i

_Codd- fovassherda. Secavjgertiantin2saagund i
“TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ZA1SOMI pia [0®] mes 0.9 Ao 1,24 | pia (1.3] mes 1.2] axo [2,0,2,1]
CARGO-O CONTRATO DEPENDENGIA | DIRECCION
o Godpra_de o vl Y famda. 0q 54 @, fedw ol
- B . EMPLEOOCONTRATOAN;]ERIOR ’ T TR, L ST R R
-EMPRESA, O ENTIDAD' JBLICA: | PRIVADA. | PAlS- .

lowhict -

§
¢

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Sqriord- BoonsehinelG - foxop plowanctynia fou- -
TELEFONOS FECHA DE INGRES FECHA DE RETIRO

UY 2283518 ola 2] mes 4 AN,g 22,20] | pia (28] mes [12] aro 20,29
.CARGQ.O CONTRATO DEPENDENCIA - DIRECCION

!bvm o tdpwallo esﬁ\&\‘#‘b ‘{Wj‘”l Ga S 4 3, o oaws,cnl

T {& c b e © 3. ., EMPLEO O CONTRATOANIERIOR, » - uh sy groepdonssys - TUASE - 254
EMPRESA' O ENTIDAD PUF LICA PRIVADA PAIS

Neddir DMl Qe fowaucolomeloy X Sebo
DEPAI‘?TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cotdarday - Noworehenen fov©9 Blononsstana. Jov @
TELEIEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
M S Wi pia [48] mes{oX] AN?(;}) [20.20] | pia 9] Mes [14] aRo | 2,01, ol
CARGO 0. CONTRATO DEPENDENCIA E DIRECCION

"o\gjodore. Soudl.. KC. Oaouolo Lehamsce 4 $eol.

{
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE{ ESTAHOJA.




FORMATO UN|CO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y44,8 de 1998)

3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

v

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN ERONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

AN TR B T Tt AL 1 O ENMPLEOACTUAL O CONTRATOMIGENTE S a0, ¥ 707 7w T R L
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Inskioto ckwbone 42 Seely fomlioy - Bl g {L Clonbiar.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

phorde fomonsol@ieie. forda e @hdmenlcom

TELEFONOS - FECHA DE INGRES FECHA DE RETIRO
A6 6 3LH. |.oia HE] mes[0 9] Aﬂi, (201 9] {pia 02] mes @3] avo [2,2,%D
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION

Tm‘sﬁce\m socuk_. , © | fodoost Ry, J G A K105 8. flomtor
KA T T ' EMPLEO O GONTRATOANJERIOR" * %3¢ o i 285 o i o 2750 8 B
;EMPRESAOENT/DAD e eq%ucg - "PRIVADA | PAlS

‘, Dme S '.— . - r w ‘ - x' , . @\Q\W\\C\
;,DEPARTAMENT,O' . _ MUNICIPIO' EE j - " CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
" SonkcndQy- » | xeiawongo i . | enado@dang.Jov-co.
"TELEFONOS ) FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO :

G49s 05 3% pia 0.8] mes [0.6] Ar\ﬁ) 28 4.4 |oia loM] mes 0 A] avo (2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

Alo o lo gl Soxal. Ay sl G} 30-12-

- R ’ EMPLEOOCONTRATOANZ‘I'ER:’OR Ty e R RN Sy K e A
. EMPRESA OENTIDAD » = PUBLICA:| ~ ‘PRIVADA.| PAlS .

PR0cou w&\o BQ\O&\W oo del Caregune?, 1 (stubic.

" DEPARTAMENTO MUNICIPIO l CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

' Soidonde - Bwovcohamilo. by Perquit @ hatrvaul.come
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

GLLOONS- . |oa{od] mesita] AN!O tL,O.‘i[% oia [0.2] 0, 19
CARGOOCONTRATO " - %7 | DEPENDENCA- Sf o - | Direecion

’(fq\';g}mba, &cocd Lo ef - o i . |ele stk gq Ko cmwcm\

® 5 EMPLEO O CONTRATOANYERIOR 1% % . » o 30005, 4ve, B

EMPRESA [o] ENTIDAD ; ‘ — PI.‘I‘:'UCA PRIVADA PAIS
tle Rerovodal- x  [(Oslo

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Soadand@r fowavahehdo: i Vefoosialovorcang BFvedl con
TELEFONOS FECHA DE :'NGRE"’O FECHA DE RETIRO

213643 1026- oia 18] mes{1.1] A,;,}f) [2ot3] | oia B0 mes [08] avo 20,48
CARGO (o] CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Towudoa Soaa). . | e $F No. 3z-d4.

NOTA: ;I REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENT!E ESTAHOJA.
i




3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UN ‘
HOJA DE | IDA

Persona Nattral
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS:EN ES

RICTO ORDEN CR@NOLOGICO GOMENZANDO POR.EL ACTUAL,

e R T e e e R kG
* EMPRESA O ENTIDAD PlBLICA |  PRIVADA ~Pals

Aegddio. Osbd de Bevonaolgwis Ix CSovbin-

, DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORRE® ELECTRONICO ENTIDAD
ol | Bowcneshomdey | - |

TELEFONDS =" ‘FECHADE méREko FECHA DE RETIRO

-3 SRS 6546- {.oia A4 wes [o, q] ALJO 12014 {oia A.2] Mes (1,1 aro (2047 ]

CARGO O.CONTRATO. ACTUAL

Provcir, de toves).

DEPENDENCIA |

DIRECCION

N A Y "m%&“ ”ﬁ:i EREEG

EEMPRESAD'EN pAlS .

Qo vl - PR 25 A | colowhion

«DE@«RTAMENTO . MuNfélPlo' S _us R vCORREO -ELEGTRONIGO ENTIDAD
Sowondss . Qdfwxcdpoﬂhﬂw coer 1

“TELEFONOS o FEGHA DEINGRESO Hi FECHADE RETIRO

A4y Yy, W DiA mes [06] Ao (22,1 0] | oia B 0] mes B8] avo [2.0,14]
CARGO-0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Mocdor  adwentlvdivo- . Ol st No. 324

F” G A I ;@w T i ’EMPLEOOB?JMréeT,,@fZ,s TERIDR. 7 o 2 e e L e

JEMPRE‘SAOENTIDAD R RGN | :ieﬁ*’ﬁi?ié‘ha T PRIVADAL | PAlS. . o
NP o ' lenloen,

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

S"‘W &““%@""M“' | PO\ varcgibaial t BLApec. Gon: ¢
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
30'\ \{qb gm: . . < 1:DIA1Q 4 . M,ES*i,Qu’lrli/-\]{- Q_l?-pﬂfblg DjA- B |°l MES:‘H li'—l ANO [7-|°|1|b|

“CARGOI0 CONTRATO: B - :j“QEEEZN!?FN?!f"““f‘f + J AP “DIRECCION-
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'SERVIDOR PUBLIGO

' EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

- TRABAJADOR INDEPENDIENTE
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. i

VERACES; (ARTICULO 56. DE'LALEY 180/95).
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MANIF[ESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO.QUE St O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

|
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C/udad y fecha
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(Ley 2013 de 2019,

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

ey 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo non-gbre Primer apellido Segundo apellido
ToTaniA NARRCELA NBROAS BRAOA
Documento de identificacién )
. cC. C.E. DT.I |___INIT. |:| Numero | [(1O76:233-06

Lugar de Nacimiento

Pals LCOLQNKE\C\ WDepartamento I Oriorder IMunicipio L‘WQ‘\W"\&\Q
Lugar de dlomicilio
Pais | Clomlicy |Departamento [ SQGL-d - jMunicip}o L&M%WMQ"\*

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica ptblica o p

Curadunas/ u otra donde trabaje.

servicios ptblicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/

ivada que presten funcién publica o
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DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3,

LA CONSTITUCION POL[TICA DE COLOMBIA Y

ENLO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS|QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSQONAL
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' 2, CONFLICTOS DE INTERES
LAS|GUlENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTQ)
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2

EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO

TAMB!EN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

1. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
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En’la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho wgente Si I NO | X [

s NOMBREICOMPLETOR Tt IRl d o v o ey e v et i et

PN Lx Y ‘:L A 3R ,qk ‘r’qu L i £ TLL T

-J,ut%—‘“‘x‘;.’(nOmbres v'égpglii‘dlhtkils:”r mﬂ‘j‘"rk;ﬁ"? DA “:E % TIPO DE‘SCC'FDAD "V :”{r e

Ty e ~.x'L

\‘4"‘
P-4

B
3

" : 3 l

BRI 0N LfORMé\C[ON‘l?&ﬂARIENTES@&CONSANGUINIDAD“

AR RSO Py Tl D N XA

A contmuz?cmn se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo d

-civil, solo tuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la laboré

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresu.
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tas deberan relacionar la informacién de los
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h} Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos d
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a) Las donaciones que me representaron reduccianes en la declaracién de renta en e
Instituciones 'a las cuales hlce donaciones son:
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e A R 126 POTENCIACESICONELICTOSIDE INTERESS

%) Escriba otros intereses personales que podrfan constituir una posible situacién delconflicto de Intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc, .
- Actividades o negocios de mi cdnyuge o compafiero{a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo deserito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho
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| A ™~ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UHA COLOMBIA Ls HONESTA

2. Concepto | 0 2! i Actualizacién

4. Namero de formulario 14692991931

S

001469299193 1

t
¢

5. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

/‘\
: \ o ' | l} K\T))'Buzén electrénico
1 09623380 6|1 y Aduanas de ) ! /@\:
IDENTIFICACION | A</\\\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero da Identificacién ~ 27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesitn illquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 109623380 6 20130625

Lugar de expedicion , 28, Pals 29, Departamento «{f ficipio

COLOMBIA ‘I 1 6 9 |Santander a\ar}ca ermeja 081
1

31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre I \_/ Q}\O‘ms nombres
,.gARGAs PRADA TATIANA /7N MA’RCELA
. Razén social ! \\\\y
‘ %

36. Nombre comercial \7 §7< ig —
N7 NS

|
i
i
38. Pals f
|
|

39. Departamento % ‘\/y 40. Giudad/Municlpio
COLOMBIA 1 1 6 9 |Santander ﬂ/) {" 6 8 |Barrancabermeja 081
41. Direccién principal w
CR23 78B 42BRR COVIVA % @
42, Gorreo electrénico tatiprada1520@gmail.com / /\\ Y / < N’
43. Gédigo postal | 44. Telétorod \;3 11385386 045 Teléfono 2
\ ASIFICACION
Activjdad euoné}nlca/\w Ocupacién
Actlvidad principal cfis J%ﬂ}s’*cu dasfary N, Otrils actividades 52, Nimero
486. Cadigo 47. Fecha Inicio actividad 48, Cogli gchdiinicio gejifitiad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

ez olborros a7 opadapenz 1 T U T

N’ {@Egswnsabilidades, Calidades y|Atributos

+ 2 3 4 5 6 7 %\sq 10 1 12 13 14 b5 16 17 18 19 20 21 22 23 28 25 26
gasomola ol | | | | | N I T T | O O O O e e A e
] NS/

y 9 - No responsable de IVA

Q)

, Obllgndos aduaneros Exportadores
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | l l I I l I | ! l 55] Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo E |57. Moo |
11 42 13 14 15 16 17 18 19 20
| Iss. cPeC |
{
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributagio -RUT-, tendra vigencla indefinida y en {a no se exiglra su renovaclon

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59, Anexos sl rI:] NO m 60, No. de Falios: Ijl 61. Fecha 12020 -05-24/10:20:01 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcisn, actualizacin, suspensién | Sin perjuicio de'[as verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos R
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso. ]
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre ARGAS PRADA TATIANA MARCELA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2022 10:23:15AM
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EETY T INSTITUCION anu Twﬁgcasn “JOSE
o munzng PADILLA”

BARRANCAEERMEJA

3 g, }

Autorizada por (a Alcaldia del Munigipio. de Bartarx;pa%ermeja para oforgar el fitulo de
§

BACHILLER ACADEMICO y/o. BACHILLER TECNICO! &n las respectivas especialidades,

seglin decrefo No. 191 del 19 de Septxembre de 2003 .

P e Gt

En la ciudad-dé Barrancaberimefa a los 5 dias del mes de Dkziembré de afio 2011 se reunieron

. los suscritos Rector, Comision de Evaluacidn y Promocidl) y Secretaria en la recforfa de la

. INSTITUCION EDUCATIVA CASD “JOSE-PRUDENCIO PQDILM*', con el fin de formalizar la

L graduacioén de Jos estudiantes de Uitimo grado, Institucion §{>robada en el Nivef de Educacitn
Cy ¢ Media Académica y Media Técnica. !

- #
1
¥, > > PR -

Comprobada fa situacién Jegal y académica de cada unt}idfz los estudianies que cursaron y

i

aprobaron os estudios correspondientes al Nivel de Edupacion Media Académica o Média
Técnica de acuerdo a los requisitos establecidos en ¢l Proyecto Educativo Institucional, -se
autoriza otorgar ef titulo de:

S BACHILLER TECNICO COMERCIAL . J

ESPECIALIDAD: ORGANIZACION EMPRESARIAL

F o e s

S
-

z

Fo * Al graduando cuyos nombres, apellidos e identificacion se relaciona a confinuacién:

Tatiana Marcela Vargas Prada J “

—n .,..A.M..G.u_.g_.-

x ' T.I 95062019213 c&z@drraﬂj“a[i}z?*mq‘ja ‘
) i Es copia en lo pertinente del Acta de Graduacién No, 007 del 5 de Diciembre de 2011 : -
¥ comienza cori” &l nombre .de Acevedo Herndndez Erfesto con T.1, 95031819602, de
@;& ; © Bucaramanga Bachiller Académice en Ciencias Na%.frares, espegialidad: Auxiliar de -

Labaratorio Quimico y s& cierra con el nombre de Zufiga Meza Ruby Marcela con T.1L
94041506452 de Barrahcabermeja Bachiller Técnjco Saluél y Nufricion, especialidad Promotor
. Integral en Salud. - * . )

- - g e 4
- i & B
1B

. Firmada y sellada por JAIME RAFAEL RODRIGUEZ Rop)Rxeusz Rector y Nury Romere
: Gonzalez Secretaria. / . ¢ '

J ) Szcrzl;n’a h BT
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* JOSE BRUDENGIO PARLEA ¢
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INSTITUTO UNIVERSITARIOD
Barrancaber
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En la ciudad de Barrancabermeja, Departamento de
a los Veintinueve (29) dias del mes de junio de 2018,

E LA PAZ - UNIPAZ
eja

ACTA INDIVIDUAL DE GRA DO No. 4933

Santander, Republica de Colombia
se celebro la graduacion de:

TATIANA MARCELA VARGAS PRADA

C.C. No. 1.096.233.806 de Bai

'
¢
t

rancabermeja

El grado fue aprobado por el Consejo Académico €
le’llO de 2018, presidido por el Ing. OSCAR ORLAN

n sesion No.19, realizada el 12 de
DO PORRAS ATENCIA, Rector del

Instltuto Universitario de la Paz — UNIPAZ vy obr ndo como Secretaria General la
Abg JEMNYS BELTRAN BACCA, previa comprob ion de que el aspirante cumpli6 los
requnsﬁos exigidos por el Programa de Trabajo|| Social de conformidad con las
dlsposwlones legales y reglamentarias, especialme 7‘Ete lo establecido en el Acuerdo No

CAC 07117, optando la modaiidad TRAB
"SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIA DEL PRO{

LAS' PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN
se le otorga el titulo de;

P

Redistro No SGR-SGR-13-880-06-18 al folio 26‘

«
1

lng J OSCAR ORLAND
Rector
|

JO DE GRADO denominado:
SRAMA GESTORES DE PAZ CON
BARRANCABERMEJA", por lo cual

ROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

2 del libro de diplomas 1-INP.

ete cumplir con los deberes propios

MNYS BELTRAN B
ecretaria General

.
= .
PRI RS -
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Consejo Nacional de Tralajo S@mai
Ley 52 de 1977 Decreto Mo, 2833 He 1981

REGISTRO PROFESIONAI‘E

N° 1.096.233.806' de la
trabajadora soclal

Nombre:  Tatiana Marcel
Apellidos:  Vargas Prada
Inscripcion: 13 de julio de 2018
Resolucion: 0406 (31 jul. 2918)
Cédigo interno: 369211039

.

Registro profesional

Este documento es personal e intransferible y da derecho a
ejercer legalmente la profesion de Trabajo Social en|Colombia.

e *ﬁﬁd
Sede del Consejo:
CALLE 78 N° 12 A- 15 - PBX: 530 9690
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC
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LA SUSCRITA SECRETARIA JU

|

|

Que; revisada

DISTRITO DE BARRANCAB
|

CERTIFICA

la base de datos de la Secretaria JL

encontré que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA N

|

f; 10 tisne

== todo.

Ean*amcabema_ra
TR TR L)

DISTRITO CC SJ N°2-22

Ref. de pago LQ21014335 del 29/12/2021

RIDICA DEL
ERMEJA

ridica SOFTJURIDICA y ECO, se
t. 890.201.900-6, suscribié contrato

por prestacién de servicios con el (la) sefior (a) TATIANA MARCELA VARGAS PRADA
identificado (a) con C.C. o Nit. N° 1096233806, con las sl

guientes caracteristicas:

| FECHA TIPO
CONTRATO |RADICADO |{OBJETO VALOR DURACION |DURACION |DEPENDENCIA
t PRESTAR SUS SERVICIOS DE
1 APOYO A LA GESTION EN
REGEPCION, ENTREGA Y
*E DISTRIBUCION DE LA
| CORRESPONDENCIA DENTRO Y
‘ FUERA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL. DIRIGIDA A  LAS OFICINA
DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS ASESORA DE
Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE CONTROL
2261-2017 |14/09/2017 |BARRANCABERMEJA $3,200,000 |2 Meses  |INTERNO
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR  SOCIAL,  PARA
REALIZAR ACOMPARAMIENTO A
LOS PROCESOS DE SECRETARIA
FORTALECIMIENTO ~ QUE  SE DE
N ADELANTEN EN LA OFICINA DEL DESARROLLO
G FORCAP DEL DISTRITO DE ECONOMICO
N 1012-2020 |15/07/2020 |BARRANCABERMEJA. $12,000,000 |4 meses  |Y SOCIAL
PRESTACION ~DE  SERVICIOS
PROFESIONALES CoMO
TRABAJADOR DE
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE PROCESOS
SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DEL
DESEMPERO INSTITUCIONAL A LOS SECRETARIA
DIFERENTES PROCESOS QUE SE DE
ADELANTAN DESDE LA OFICINA DESARROLLO
DEL FORCAP DEL DISTRITO DE ECONOMICO
2426-2020 |24/11/2020 |BARRANGABERMEJA. $3,000,000 |1 meses Y SOCIAL
4
! |
¢ .
WO, DR FANCaDErMER Qov.oo
Carrera & #50 - 43, Sector Comercial {73811 5588 Ext. 20032




; PRESTACION DE SERVICIOS
‘ PROFESIONALES COMO
! TRABAJADORA SOCIAL PARA EL
l ACOMPANAMIENTO AL PROYECTO SECRETARIA
APOYO Y ATENCION INTEGRAL A DE LAS
' LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE MUJERES Y
2514:2021 08/09/2021 |BARRANCABERMEJA. $9,900,000 |3 LA FAMILIA

f
s

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja 01/05/2022.

‘d_,.m

E | Z
| C .
3
‘ CARMEN CELINA IBANEZ £}
SECRETARIA SURIDICA

NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA
robd CARMEN CELINA IBANEZ ELAM

A 01/05/2022.

AN (<]

TATIPRADA1520@GMAIL.COM

|
]
| www. Darrancabermsia s
iZarrera B #50 - 43, Sector Comercial {73




idiferentes modalidades operadas por la Funda

Operador contratista

| OPERADOR CONTRATISTA|DEL ICBF m g&

g FUNDACION REVIVIR 3%9
- w@f NIT. 900109550- BIENESTAR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE . IEGAL Y DIRECTOR DE

LA FUNDACION REVIVIR ROBERTO CARLOS MARTINEZ

,‘NAVARRO INDENTIFICADO
CIUDADANIA Neg. 91.442.132 de Barr

i

CON CEDULA DE
ancabermeja.

CERTIFICA Q!

TATIANA MARCELA VARGAS PRADA

JHe

, identificada con Cedula de

‘Ciudadania No. 1.096.233.806 de Barrancaber
FUNDACION REVIVIR desde el 15 de sept

1eja, se encontrd vinculado a la
iembre de 2019 hasta el 02 de

} julio de 2020, en el cargo de TRABAJ ADOR.Q\ SOCTAL, mediante contrato
€

;de ‘prestacién de servicios, realizando interv

ciones a la poblacién en las
ci6n Revivir, poblacién ICBF,

Edemostrando responsabilidad honestidad y cu

plimiento en sus labores.

Esta solicitud se expide a los 13 dias del mes-dd julio de 2020.
Atentamente,
/P‘Y\ra@p\ AN = ‘
ROBERTO CARLOS MARTINEZ NAVARRO

C.C. 91.442.132 de Barra

ncabermeja

Cowmpromise Soctall
Sede Administrativa: Carrera 33 N° 75-105 ler Piso Ba

rio Floresta Teléfono 6212051

E-mail: funda_revivir@hotm

l.com |
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D ANE ! DE?PARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA | ‘
; |+ %20194310049871*

INFORMACION PARA TODOS
A contestar. por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20194310049871
Fecha: Martes 23 de Julio de 2019

! LA DIRECCION DE LA TERRITORIAL CENTRO DRIENTAL DEL DANE
'{ he I 2 <«

¢ ] 1

1 CERTIFICA:

Que TATIANA:MARCELA VARGAS PRADA, identificado (a) jcon cédula de ciudadania No. 1096233806 de
Barrancabermeja, estuvo vinculado (a) como contratista med ante Contrato de Prestacidn de Servicios, asi:

CONTRATO No: 307 DE 2019.

|
OBJETO: CHC_2019_TH_ Prestacién de servicios de apoyo a la -gestion para realizar la recoleccién de

informacién en campo del Censo de Habitantes de la Calle - CHC, asegurando los niveles de calidad, cobertura
RS

y oportunidad requeridos. ,
PLAZO DE EJECUCION: a partir de! 05/06/2019 al 04/07/2019 IVAHBB? $1.236.270,00 M/cte.

OBLIGACIONES: 1. Asistir y aprobar el curso de entrenag iento y ’xdominar los -conceptos teméticos y
operativos impartidos en el mismo. 2. Recibir, verificar, custodiar y hacer buen uso del material censal, kit de
identificacién y kit tecnoldgicos. 3. Abordar y aplicar de mafjera correcta el cuestionario censal a todos los
habitantes de la calle que se encuentren en las dreas asignadas, con la metodologfa, instrucciones técnicas,
consistencia, calidad y oportunidad requerida, para cum;&lir a cabalidad con el objeto y obligaciones
contractuales. 4. Realizar el barrido total de las dreas que diariamente le asigne la supervisiénh de campo,
manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente establecido. 5. Adelantar las correcciones

que la supervision de campo le indique y regresar a can')lpo cuantas veces sea requerido. 6. Digitar .

diarlamente la informacién recolectada en cuestionarios fisicos, en el Dispositivo Mévil de Captura {DMC) de
acuerdo con las instrucciones de la supervision y coordinacidn de campo, cumpliendo con los cronogramas
previamente establecidos. 7. Asegurar la calidad y correcto diligenciamiento de los cuestionarios del censo,
tanto en fisico como en los DMC. 8. Movilizarse con el equipd de recoleccién al 4rea operativa asignada y dar
inicio a la recoleccién a la hora acordada, 9. Seguir permanentemente las instrucciones dadas por la
supervision y coordinacion de campo y apoyarlos en la ofganizacién del operativo. 10. Informar a la
supervision de campo los inconvenientes que se le presenteﬁ para la realizacién de su trabajo, con el fin de
tomar oportunamente los correctivos. 11. Informar de inmediato a la supervisién de campo cualquier
inconveniente presentado durante todo el proceso opergtivé. Cualquier irregularidad, suceso especial,

accidente, pérdida o robo de material censal. 12. Portar dgbidamente la identificacién del DANE durante
todos los procesos censales, con sus elementos necesariI s y suficientes para el levantamiento de la
informacién en campo. 13. Presentar los informes parciales y fnal‘es requeridos por el encargado de ejercer el
control y vigilancia sobre las actividades desarroiladas. 14. Asjstir a las reuniones o re-inducciones operativas
que se requieran para tratar aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de
mejorar o socializar procesos que t'én el desarrollo del operativo se requieran. 15. Desarrollar las demds
actividades rel}acionadas con el objei;o contractual designadasjpor el supervisor del contrafo. ;
¢ 1 i . )
Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el 23 de julio de 2019 ) '

1
H
H
i j

Atentamente, ] . ;
i “ 1 f,n:f -
, JOSE VICENTE LOPEZ GARCIA
; DIRECTOR TERRITORIAL, “
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA, |, Y
DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE - BUCARAMANGA K : - El futuro Sosleent
Avenido Quebrada Seca # 30- 12 Piso 4 F esdetodos e Colamidia

Teléfono {577) 645 41 48 - 645 05 37
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co .
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“HOGAR DEL PEREGRINO”

: NIT. 800.226.317 - 2
| Personeria Juridica 197 de Octubre de 1984

| |
f - ”
~ ASOCIACION CENTRO BIENESTAR
|

e

Erap
2 Sk DA
Lé‘ WOGAT OELPEAEINURG
sy ks,

S T S R R T R

|

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL D

= LA ASOCIACION CENTRO

BIENESTAR HOGAR DEL PEREGRINO

|
|

t
v
L
i

i

CERTIFICA:

|
i
{
|
i
!
1
i

La seilora TATIANA MARCELA VARGAS PRADA, identificada con Cedula
de Ciudadania No. 1.096.233.806 exp‘%dida en Barrancabermeja

(Santander), laboro en nuestra asociacién er
SOCIAL, desde el 02 de noviembre del 2018 ¢

Se expide la presente Carta laboral a solicitud

el cargo de TRABAJADORA

31 02 de mayo de 2019.

del interesado a los fines que

le convengan a 16s 13 dias del mes de noviembre de 2019.

CABELOS ARTURO BLANCO PEREZ
C.C. N° 7.438.166 de Barranquiila

ASOCIACION CENTRO BIENESTAR HOGAR

{

L
t

DEL PEREGRINO

CALLE 51 No. 5-97 SECTOR COMERCIAL TEL. 622 OQ45 - BARRANCABERMEJA ~ SANTANDER
E-mail: hogarperegrino@hotmail.com - hogarperegrino@gmail.com
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TALLER REPARA

: NiT:91.432.383:0
:
5 .
| CERTIFIGA
J
ng Ia s . . N .
Ciutdadan, “a TATIANA MARCELA VARGAS FRADA, Hentilcada con cédula de

a Niimero. 10962333 ; A, laboro en ml empresa con'
Contrato dam. o 3806-de BARRANCABERMEJA, la 05a |

haﬁi?é% fig Prestacion'de Senvitiosen Barrancabermgja desde el 16denoviembrede 20 17
SO‘G:}JAL @€-agosto:del 2018 desempediando a su-vétiro el cargd, como TRABAJADORA

Motivo.de Retiro-

Término de Labor.

Esta.certificacion se expldé.enla Ciudad de-Barrancaber meja el 'dfa 31 de-agosio-2018.

Gordialmente;

» TALLERREE
LU GE R MARGAS GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL

, Calle 57 No..32:41 Barrio:Ciudad Bollvar / Tel. 6021912 - Gals, 311 227 0921 - 317 &; .
Ga g-mail, reparautosbarr 80032/014@9'“8"-0011 -Bartancabermeja, é;ntssge?43 2026

|
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OFICINA ASESORA J

TRIDICA

t

CERTIFICACIONES CONT

ACTUALES

t

Que, revisada la base de datos de la Oficina Asesora Jurid

, MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Nit. 890.201.900-6, sqscribié contrato por prestacion de servicios con

el (Ia) sefior (a) VARGAS PRADA TATIANA MARCELA idet
siguientes caracteristicas:

FCONTRATO!

2261-2017

.

e wi“’ié‘%

R ADICAGIONST £

i
1

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA A
MUNICIPIO DE BARRANG

CERTIFICA

|

LT AN S

R R

S R

GCOAJ N°0122-18

ot et
Ref. Pago N° 18000482 del 12 de enero de 2018

SESORA JURIDICA DE
ABERMEJA .

ica SOFJURIDICA y ECO, se encontrd que €l

itificado (a) con Nit. N° 1.096.233.806, con las

SVALORIDEL: A Bri e
v CONTRATO ) DB AGION

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION EN

RECEPCION, ENTREGA Y  DISTR]
CORRESPONDENCIA DENTRO Y
ADMINISTRACIQN CENTRAL. DIRIGIDA
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
BARRANCABERMEJA

14-09-2017

BUCION DE LA
FUERA DE LA
A\ LAS DIFERENTES
DEL MUNICIPIO DE

$ 3.200.000,00 Dos meses

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los

. .
Elaboré: J%Mpaz

Aux, Administrativa
Oficina Asesora Juridica
6115555 ext. 2008-2005

dieciséis (16) dias del mes de enero de 2.018.

/ / :
' /
Vs
o 7 -
RIA OME|CARRENO
Jefe Oficina sesorag ridica

v
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Barrancabermeja 30 Junio 2017.

]
3
1

|

[ )
i TALLER AUTOMOTRIZ R
: NIT: 91.432.383
|

CERTIFICA

i
i

!

Quef la sefiorita TATIANA MARCELA VARGAS PRADA, ider
1. 096 233.806 de Barrancabermeja, laboro en mi empresa
Barrancabermeja desde el 1 de Junio del 2016 hasta 30 de |

Auxiliar Administrativa.

Motivo de Retiro: Término de Labor.

Esta certificacion se expide en la Ciudad de Barrancabermeja

Cordialmente;

RAUTOS
. T‘;“i"‘f? SR
LU WGONZALES

REPRESENTANTE LEGAL
i

Calle 57 No. 32-41 Barrio Ciudad Bolivar / Tel. 60219
e-mail. reparautosbarranca2014@gmail.con~§

TOYOTA

EPARAUTOS
0

tificado con cédula de Ciudadania Nuimero
con contrato de Prestacion de Servicios en
unio del 2017 desempefiando el cargo como

el dia 30 de junio 2017.

12 - Cels. 311 227 0921 - 317 643 2026
- Barrancabermeja, Santander
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Barrancabemigja, 04 de.Marzo da2018.

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL ESTABLEC

SEGURIDAD Y CARCELARIO

Que la Trebajadora Social TATIAMA MARCEL
Cedula" de Giudadania 1°'096.233.808, re

irabajadera’ social, en el area de Afencidn
interveticion de caso, grupal y comunitaria,

externag eslipuladas por la Instifucion en. el pe
de 2016 hasta e 90 de diclembre del afic 2015,
&n lag labores asignada,as! como eficiencia fy
puntuglidad, responsabilidad y buena formacic

Alertamente,

Pt

Capitén JM%N’ D’%E&‘Bm
186 l@a{

Direct @’E

Efahorado povi DG, Amaya Mufioz Nelson, Atencidh v Tratamie q:

Facha de eléboracion: 04/03/2018 L
Avchivo: mls documenitos/ceriificacloncppslenciazo 9

Revisado poy: DO, Amaya Mujioz Nelson, Atencion-y Tr_aiarﬁiggm\

Ly .

Carrera & nymeio 8-07, seclor comersial
epchapancabermelé@inpec, gov.co

L& Jlsticia P
% s de-totlos Minjusticia

IMIENTO PENITENGIARIO DE MEDIAMA
DEBARRANCABERMEJA

A YARGAS PRADA identificads con g
lizo sus précticas académicas como
v Tralamiento, realizando {unciones de
isitas domiciliarias, y demés actividades
iodo comprendido entre-el 01 de febraro
en su proceso mostid buen desémpeaiio.
eficacia en los proceses desamollados,
1acadérmica.

e . -~
w.«rzv..__.!’ig,__..%
P

; GALVIS MALAVER {
‘rangabermeja \\

Régina+i de 1



Calle 48 No. 22 — 128 Tel. 6‘203822 Cel.

onsultorlomedlcosaludoclxpacmnaI@hotmall com :,
' CERTIFICADO DE A‘PTITUD LABORAL ©.. ‘r:

PROTEGER OCUPACIONAL
DR. DANEL RUBEN BLANCO GRANADOS
MEDICO Y CIRUJ! NO-LIC14776
ESPECIALISTA EN SAL!LL\JD OCUPACIONAL

313-8234220

A

CIUDAD-FECHA: B| BET&Mtf) N, b Oe peeil [2.022 [TiPoEx:  TNGRERD .
EMPRESA: TTNTi Ay M MZLCUL \Iheeps  PRADA CARGO: T@B&A@om Seefal
TRABAJADOR: TRT{hnon M Becelh  VRRBAS | PrALH| C.C, 1096,233, 806.
CONCEPTO: APTO: JXT APTO CON RESTRICCIONES: [] APLAZADO: [] - NO APTO: [
NO PeeseNth  COMPUCAUSN Mezbr’(u\ Ly
EXAMENES REALIZADOS (N) NORMAL {A) ANORMAL
¢XAMEN RESULTADO | EXAMEN RESULTADO | EXAMEN. RESULTADO
EXAMEN VERTIGO N | A | TRIGLICERIDOS N'{ A | BACILQSCOPIA N[ A
AUDIOMETRIA N | A | PRUEBAS HEPATICAS N*. A | OSTEOMUSCULAR N[ A
VISIOMETRIA/OPTOMETRIA | N | A | FUNCION RENAL N | A'| PRUEBA PSICOLOGICA N|A
ESPIROMETRIA N | A | PARCIAL DE ORINA N | A} RX. N A
CUADRO HEMATICO N | A | SEROLOGIA N |A|EKG N|A
GLICEMIA | N | A | COPROLOGICO ' N | A | HEMOCLASIFICACION
PERFIL LIPIDICO N | A | FROTIS DE GARGANTA "N | A N|A
COLESTEROL N | A | KOH DE UNAS N|A N[ A
RECOMENDACIONES
DISMINUIR PESO CORPORAL DEBE CONTINUAR|CON TRATAMIENTO FORMULADO
USAR PROTECCION AUDITIVA REQUIERE DOBLE PROTECCION AUDITIVA PERMANENTE
USAR CORRECCION VISUAL REQUIERE ANTIPARASITARIOS PARA MANIPULAR ALIMENTOS
APTO PARA LABORAR EN ALTURAS APTO PARA LABORAR EN ESPACIOS CONFINADOS
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS REQUIERE CITA MEDICA GENERAL
_ | REQUIERE VALORACION ESPECIALISTA | OTRO
() , e RESTRICCIONES
"1 ESPACIOS CONFINADOS MANIPULAR CON CARGAS MAYOR A 25 KG
TRABAJO EN ALTURA , USAR CORRECCION VISUAL OBLIGATORIA
POSTURAS FORZADAS - OTRO
_ INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL DK QUIMJCO -RESPIRATORIO
SALUD AUDITIVA BIOLOGICO
SALUD VISUAL CARDIOVASCULAR
MANIPULACION DE CARGAS PSICOJIABORAL
Dr, DANEL RUBEN BLANMC% GRsf\SNSADOS
D"(‘”@“"’ﬂe qmi:hégamg&mu%ﬁpmﬁ L 14778 TO\(O"C QO'C\OT V-
DR. DANELZUBEN BEANCO G, FIRMA DEL TRABAJADOR
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Consulta en linea de Antecedentes Penales |y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomibia informa:

ﬁ Que siendo las 07:46:41 PM horas del 30/03/2028, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1l|296233806

( Apellidos y Nombres: VARGAS PRAD,T TATIANA MARCELA

l
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
;de conformidad con Io establecido en el articulo 248 della Constitucion Polltica de Colombia,

|
En cumplimie,’pto de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012,
leyenda "NOTIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIG
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
@ condena o la prescripcion de la pena.

proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
ADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
judicial competente haya decretado la extincison de

Esta consulta, es vélida siempre v cuando el niimero de identificacidn y nombres, corresponidan con el documento de

identidad reg?strado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional;

3

Si tiene algunia duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional;més'cercanas,




rtal de Servicios a

U

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

¢ 1
E

| La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 30/03/2022 08:41:55 p. . ¢l ciudadano con Cédula de Cludadania 19, 1095233806 y Normbre; TATIANA MARCELA VARGAS PRADA,

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENj IENTES POR CUMPLIR,

De conformicad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cualse explde ¢l Codigo Macional de Sequridad y Cdrfvivenda Cludadang”. Registro Intermo de validacion No. 31351101 . La
persona interesada podréd verificar la autenticidad del presentte documento a través de la pagina web Instituciondl digitando hittps:/fwsnw.polcia.govco, ment) cudadanos/
comsulta meddas correctivas, con ¢l documnento de dentidad y Ja fecha de expedicién def mismo. Esta consuita es véida siempre y cuando €l rdimero de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado,

i
|
E
{




B
S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFI fszt1a
GEEULLE LA "o 195152300 AT e

)

!
Bogota DC, 30 d!e marzo del 2022 [
|

|
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Si

i tema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seﬁqr(a) TATIANA MARCELA VARGAS PRADA identificado(

a) con Cédula de ciudadania ndmero 1096233806:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|

ADVERTENCIA:ILa certificacién de antecedentes debera conte

ner las anotaciones de plovidencias ejecutoriadas dentrg de los cinco (5)
anteriores a su expedicion Y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhab idades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuandg se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en ¢ registro. (Artfculo 174 Ley 734 de 2002)

afios

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las apiotaciones e inhabilidades

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estadol|de Ios fallos con responsal
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pib)
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene eféctos Para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demiés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedehtes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informagign
Que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmI

generadas por sanciones penales,
bilidad fiscal, de las decisiones de
Cos Y particulares que desempefien funciones publicas en

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién a Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QLJJE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Gentro de Atencion al Publico (CAP)f
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduriaigr;ov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 05; Tgoté D.C.

www.procuraduria.qov.co




CONTRALORIA

{
!
§ GENERAL DE LA REP(] LICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y GOBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que una vez c:onsultado el Sistema de Informacién del Boletin de Re:

sponsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de
marzo de 2022, a las 18:14:55, el nimero de identificaci()n, relag

onado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL..
z
Tipo Documento CC B E
No. Identificacién 1096233806 i
Cddigo de Verificacion 10962338062203301 81454

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y¢

tando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registr.

ados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del ¢

: de octubre de 2004, 1a firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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EDUZRDO /DINEDA ARRIETA '
{
Contralor Delegado

Digit6 y Revis6: WEB ’

CGR
6digo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado. L.
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ANEXO 2
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El sefior (a) TATIANA MARCELA VARGAS PRADA C.C 1096233806 expedida en
Barrancabermeja, en calidad de PRESTADOR DE SERVICIOS AUTORIZO a Ia empresa
AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P,, |lpara ser notificado de los Actos
Administrativos que profiera esta entidad, segin (la ley 1437/2011 Articulo 67 N° 1
(Notificacion Personal por correo electrénico), en) la siguiente direccién electrénica

tatiprada1520@gmail.com
Lo actos administrativos y actuaciones que autorizo Notificar corresponden al tramite de
¢

[

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (-OMO PROFESIONAL DE ENLACE
SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQI{ PO DE LA GESTORIA PARA LA
SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECU'\IDARIAS EXISTENTES DE AC, HF
Y PVC POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA FASE II”
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Cedula: 4%233% expedida en 8&@@%‘%\

HUELLA

Planta de tratamiento Barrio el Boston — Carretera naci anal, Barrancabermeja, Santander.
www.aguasdebarrancabermeja.gov.co — Email: contratacior es@aguasdebarrancabermeja.gov.co




