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B%rrancabermeja, 20 de ABRIL de 2022

Sefores:
AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P.

Asunto: INVITACION PUBLICA N° 005-2022.
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00 00

Rad No. 2022-140-003182-2

Usu Radicador: BE - Fecha Rad 2022-04-20 15:46
Destino: YT

Remitente: Isabel Cristina Pico Ortiz
SERIE: CONTRAOS

QO@QS

dn Barrancabermala

OBJETO: Propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE CAMPO PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA

SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINIS

RATIVA Y FINANCIERA EN LA

REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC

POR PVC EN E BARRIO COLOMBIA DE LA
BARRANCABERMEJA, FASE IT”

El suscrito, ISABEL CRISTINA PICO ORTIiZ, mayor
ciudadania Ne 63.540.846 de Bucaramanga me permito c¢

COMUNA 1 DEL DISTRITO DE

de edad, identificada con cédula de
omedidamente presentar ante ustedes la

propuesta para la prestacion de mis servicios profesmnale's como Ingeniera Sanitaria y Ambiental,
a la empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. HS.P. y detallando la ejecucion de las

siguientes actividades:

!
AlLCANCES:

1. Conocer, aplicar y cumplir el manual de contr

dtacion y el manual de supervision e

}i interventoria de la empresa Aguas de Barranc?abermeja SA ESP; analizar todos los

anexo técnico y en casos de procesos publicos
propuesta, asi como las normas aplicables a Ia f

2. Apoyo en el seguimiento en campo para
administrativa y financiera para el proyecto rela
SGR vy ejecutado por la empresa Aguas de
cumplir las especificaciones técnicas de constr

SST y ambientales, estipuladas para el contrato

conformara, subgerencia de operaciones y gere
cantidades ejecutadas, avances con registros
seguimiento (de requerirse); aplicando los form

4. Apoyo en la presentacion reporte de las actividees gjecutadas mediante informe con
frecuencia semanal, al coordinador del equip(? interdisciplinario de la gestoria que

, | . C
[ documentos que forman parte del expediente cgntractual tales como estudios previos,

los pliegos de condiciones, adenda y |
Uncién de supervision.

la supervision técnica, ambiental, '
jionado en su objeto, financiado por el

arrancabermeja SA ESP, haciendo
ccion de cada una de las actividades |

, contractuales estimadas para el desarrollo del objeto del contrato de obra, la
normatividad para el sector de agua potable y §aneamiento basico y los lineamientos

e obra.

L 3
i 3. Mantener informado a diario al coordinador y eqt!upo interdisciplinario de la gestoria que
; conformara, de las actividades y novedades piesentadas en campo, para tomas de
decisiones técnicas y/o ambientales frente a eventos que se puedan presentar.

cial general, que contenga reporte de °
fotograficos (descriptivos), actas de °
atos del sistema-de gestion definidos




para fines de documentacion del avance ejecucion del proyecto relacionado.

5. Apoyar al equipo interdisciplinario de la gestoria que conformara, en presentar a
consideracion del ordenador del gasto, previo al estudio de rigor, y el visto bueno del
subgerente de operaciones a cargo de la ejecucion de recursos, las peticiones de
modificacion, adicion, prorroga que solicite el contratista, con el fin de que el ordenador
del gasto verifique su pertinencia, con la debida antelacion y sustentacion juridica y
técnica.

6. Apoyar en el levantamiento de los planos récord de avance, e informes de supervision mensual
y final, durante la ejecucion del contrato de obra.

7. Mantener actualizado el expediente contractual para la publicacion en la plataforma
SECOP de Colombia Compra Eficiente, presentando la documentacién dentro de los
tiempos definidos en la empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP; llevando un
registro que contenga fecha de levantamiento de informacion y de entrega a la
secretaria general para control de las publicaciones realizadas al expediente.

8. Asistir a las reuniones que cite el supervisor del contrato, subgerente de operaciones
y/o gerencia general de la empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP; y proyectar
las actas de éstas, remitiéndolas de manera oportuna para ser incorporadas al
expediente contractual.

El valor de la presente cotizacion es de: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($34.666.667) MCTE.

Tiempo de Ejecucién: DOSCIENTOS SESENTA (260) DIAS CALENDARIO.
Forma de Pago: Pagos mensuales de cuatro millones de pesos ($4.000.000) hasta completar

240 dias. Pago final de dos millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos ($2.666.667) por 20 dias.

Para los efectos informo a ustedes que recibiré notificaciones en la Carrera 20 # 52 — 39 Apto 302
Barrio Torcoroma y/o correo electronico ing.isabelpico@gmail.com

Agradezco la atencion prestada,

Atentamente,




‘ . INGENIERA SANITARIA Y AMBIENTAL
. Universidad Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga
Carrera 20 # 52-39 Apto 302 Barrio Torcoroma
Contacto: (300)5594812

E-mail: ing.isabelpico@hotmail.com

PERFIL PERSONAL Y PROFESIONAL

Persona con alto grado de profesionalismo para desarrollar actividades propias de
la Ingenieria Sanitaria y Ambiental y con los valores indispensables que
complementan integralmente mi profesion.

Ingeniera Sanitaria y Ambiental titulada el 25 de Mayo de 2007, de la Universidad
Pontificia Bolivariana con sede en Bucaramanga. Con experiencia en la
Coordinacién y Elaboracion de Planes de manejo ambiental, Coordinacién en
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de proyectos en ECOPETROL, disefio y
calculos hidro-sanitarios para edificaciones y residencia de obras civiles y
ambientales.

ESTUDIOS

Ano/ Titulo 2007. Ingeniera Sanitaria y Ambiental.
Institucién/ Ciudad.  Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga.

Ano/ Titulo 2000. Bachiller
Institucién/ Ciudad.  Instituto Antonio Narifio. Barrancabermeja.



EXPERIENCIA IABORAL |

Servicios Integrales en Salud de Colombia SIS.COL
Cargo: Residente de Interventorfa. Julio 10 de 2014 -
Santander.

Logros: Realizar la interventoria técnica a un contrato de

empresa contratista “Consorcio forestal IVVC” en diferente

técnicas y recoleccidn de informacion en los diferentes

Reallzar informes técnicos de avances de obra del contraf'

Diciembre 31 de 2014.Bucaramanga

Reforestacién otorgado por la CAS a la
s zonas de Santander. Realizar visitas
unicipios intervenidos con el proyecto.
sta. Socializar mediante reuniones con

Ia CAS y con el contratista, los informes de avances de obrg.

CONSTRUCCIONES JAMM LTDA.
Cargo: Residente de obra. Mayo 15 2013 — Julio 15 2013.°

‘'ondé Antioquia..

Logros: Visitas técnicas de seguimiento a obra civil asociado a la construccién de acueducto
veredal y pozo de aguas subterraneas. Elaboracién de inforimes técnicos de avances de obra.

CONSTRUCTORA YARIGUIES S.A.
Cargo Ingeniera Sanitaria y Ambiental. Marzo 1 2012
Santander

- Julio 31 de 2012. Barrancabermeja

Logros Disefio y célculo de redes hidrosanitarias a proyectos arquitectdnicos de edificaciones.
Acompaiiamiento en la gestion de tramites de per;tmsos ante la empresa Aguas de

Barrancabermeja de los diferentes proyectos elaborados. A
de bienes raices.

FRAGO LTDA.

Qargo. Inspector HSE. Junio 23 2008 — Julio 8 2008. Barrq

oyo en la gestién de mercadeo y venta

ncabermeja. Santander.

Logros Seguimiento de campo para el cumplimiento de Igs normas encaminadas a la seguridad
Industrial y Salud Ocupacional en proyectos de empresas de Hidrocarburos. Capacitacién al

personal en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Ela

oracién de informes HSE. Elaboracion

de Analisis de trabajo seguro ATS y gestién de permisos de trabajo ante ECOPETROL.

Construcciones y terminados LTDA.
Cargo. Ingeniera Ambiental. Agosto 19 2008 — Noviembre !
Logros: Coordinacion y elaboracion de documento téc

15 2018. Barrancabermeja. Santander.
nico Plan de Manejo Ambiental para

p}oyecto de obra civil asociado a conduccién de agua cruda. Socializacién de informes técnicos

Fte Ecopetral.
GESYTEC S.A

Cargo Vigia HSE. Mayo 27 2008 — Julio 18 2018, Barrancabermeja. Santander.
Logros: Seguimiento de campo para el cumplimiento de Iaés normas encaminadas a la seguridad

Industrial y Salud Ocupacional en proyectos de empres;

s de Hidrocarburos. Capacitacién al

personal en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Elaboracion de informes HSE. Elaboracion

de Analisis de trabajo seguro ATS y gestién de permisos de

ks o atarmtasr

:‘-S.

Saay

[bZ'f'Cﬁrti Pico Ortiz

rabajo ante ECOPETROL.




SRl T U ST PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
es de todos i Publica REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
' (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nomljres y apellidos completos

‘Primer nombre Segundo nombre Primer|apellido Segundo apellido
‘ II
[ ISABEL CRISTINA PICO ORTiz
Documento de identificacién
E c.c.l X lc.E.I IT.I INIT. | Ntmerg 63.540.846
E }
Lugar de Nacimiento
Pafs | COLOMBIA | bepartamento | SANTANDER|  |Municipio |  BUCARAMANGA
G Lugar de domicilio
Pafs | COLOMBIA |Departamento | SANTANDER |Municipio | BARRANCABERMEJA

) {

Nombi‘e de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publlca o privada que presten funcién piiblica o
servncgos publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten blenes o recursos piiblicos/Notarias/ Curadurias/
u otra donde trabaje.

{

| : DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
i
Cargo o funcién que cumple

INGENIERA SANITARIA Y AMBIENTAL

Lugar de sede

Pafs [t COLOMBIA | Departamento | SANTANDER __|Municipio | BARRANCABERMEIA
]

D{irecc‘ijén | Carrera 4 # 50-2

L

f
Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de}2019

L

1. DECLARAC!ON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARIO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISQ|3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
LO CON?AGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS|QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

L i 1.1, DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

4 CONCEPTO ) VALOR
Salarios y demads ingresos laborales 22.000.000

Cesantfas e intereses de cesantias
Gastos'de representacién
Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL 22.000.000




f

e

{
b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PA(S) SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO
: ANTERIOR
; Ahorros Colombia S
i
{ |
|
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PAIS DE . "
. S DE UBICACION UBICACION UBICACION VALOR
E
|
t
o
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
8 . CONCEPTO SALDO
' Tarjeta de crédito S 965.240

1 ;
|

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIGINES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

[

a) En la actualidad participo como miembro de fas sigulentes Juntas y Consel;ls Directivos:

'

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEI\HBRO PAls
é —
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
3
CORI?ORACIéN, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAI(S

|
f
1
[
E
J
{
{

| i

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

]

a) Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las decla%d

forma 3casional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

¢

as anteriormente, que he venido desarrollando de

FORMA DE PARTICIPACION




SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437D

|
3%
|

2. CONFLICTOS DE INTERES

SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2011, PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS, TAMBIEN

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUEgTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO

f 2.1, INFORMACION DE CONYUGE Y/0 COMPf\NERO(A) PERMANENTE J'
i
INFORMACION DEL CONYUGE Y/0 COMPANERO(A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl Ix 1 NO |
:  NOMBRE COMPLETO
{nombres y apellidos) TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Humberto Enrique Alfaro Viana CONYUGAL 91,511,161
1 H 2.2, INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A conti{nuacién, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado|
solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o

D;e conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 20189, los cong
parien’ges hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.
t

de consanguinidad, segundo de afinidad y primerao civil,
ctividad que desempeifia

resistas deberdan relacionar la informacion de los

PIARIEI\;ITES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL
6 . NOMBRE COMPLETO
PARENTESCO (nombres y apellidos) DOCUMENTO DE
Primer Segundo ﬁ IDENTIDAD
Primeriapellido Segundo apellido
nombre Nombre it
: Hijo{a) Valeria Alf%ro Pico 1.099.738.340
b Hijo(a) Geronimo Alf!aro Pico 1.097.195.669

;
i
H

6 23 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS; GRUPOS SOCIALES O ETI)NBMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN

ANIMO DE LUCRO

1

extranjera):

J o | . i
a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con &nimo o sin dnimo de lucro {nacional o
¢

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEM(ﬁRO

PAfS

j |

f

2.4. OTRAS INVERSIONE

a) Los f' deicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituye

son:

te o beneficiario en Colombia y en el exterior

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD

VALOR

PAIS,




i

' - . . » -
b} Las%nversmnes en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

" TIPO DEINVERSION vAaloR |t

1
i

PAlS

L

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de rehta en el tiltimo afio y los nombres de las instituciones
a las cisales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

A ATY NN -

|
|

| | 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS D INTERES

P
a) Escrfba otros intereses personales que pedrian constituir una posible situajién de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Activiglades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.
- Activii()iades © negocios de mi cdnyuge o compaiiero(a) permanente y parier%tes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de aﬁni}dad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1 y§2.2
- Actividades o negacios de mi socio de derecho o hecho

C 1

t

. DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

3
3
1
i
i
3

1

]
|
f
|
1

f

Versién 3 - Enero 30 de 2020




REPUBLICA DE COLOMBIA
IENTIFICACION PERSONAL
CEQULA DE CIUDA™ NIA

- . o 53540845

%gsi. CRISTINA

cronapENACIENTE  13~JUL-1983 {
BUCARAMANGA
{SANTANDER)
LUGAR DE NAGIMIENTS
1.55 A+ F
ESTATURA &5 BH SEX0 ;
25-J0L-2001 BUCARAMANGA :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION MM
REGISTEADOR SAT-ONAL,
IVABDUQUE RSCORR

Al

?y “3;;;., ;j“‘*’
{D rlélen \in, h ‘?
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p;z:mmmoms‘smmmamm otﬁtmwam 118008193,




% EN SU NOMBRE
PE B«&ERA\‘LABI&KMM?

!

RESOLUCION No 1597 DEL 13 DE DIGIEM

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

if EL INSTITUTO ANTONIO NARINO

BE DE 1092

AUTORIZADO POR EL MINISTERILY DE EQUC»‘\G{Q% NMTIONAL, SEGUN

Dabel Cristina Pico

IDENTIFICADO (A SON To1,

No. B30TZ- 04976 r

g EL TITULO DE

CONFIERE A §f

\
i
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b BARRANCABERMEIA

1
|
i
]
1
1
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VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PRQ
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et et

DADD EN  BARRANCABERMESS A of

E

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADOQ Y APRORADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE HDUCACION MEDIA

GRAMAS VIGERTES.
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SECCIONAL UCARAMANGA

ADROBADA SEGIN ACUERDO No. 083 DE JULIO 12DE 1920 DEL ICFES

teniendo en cuenta q

&m@e G}'fisﬁnw 99760 @T’ﬁi}

[

|

i

!

{

{

; Cédula de ciudadania No. 63. 540. P46 Expedlda en ﬁmmmagy)
{

’ Cursd y aprabd los estudios exigldos por Iag normas legales
}I reglamentarias vigentes. le confiere ¢ titulo de
i

} 1
En testimonio de ello Ie expide el pnjesente diploma

§ en Bucaramanga, Departamento de Santander Repiiblica dée Colombia
eldia 25 delmesde @Léu@ def aio 2007

ElRector Rector

El Decano

Anotado al folio 40 del tibro 9-P de registro de dipfomas
refrendado en Bucaramanga el 25 de \Q/i«ﬂﬂ de 2007
(e~

3063

s K3 & ek




niversidad
uPonﬂfic;a
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. ]
f (Libro 9 - P, Tolio 148)

Bolivariana, Seccional Bucaramanga, en su progran
SANITARIA Y AMBIENTAL aprobado por Acuerdo
ex)?)edldo por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA UPB.

Conliere el titulo de: INGENIERA SANITARIA Y A

ISABEL CRISTINA P1CO ORTIZ

a:

434

La;L‘scue}a de INGENIERIA Vv ADMINISTRACYON de la Universidad Pontificia
a  académicor
608 de Septiembre 22 de 1995,

INGENIERIA

\MBIENTAL

o

Idéntificada con la cédula de cindadania 63.540.846 e'ipcd'!

a en Bucaramanga (Santander)

en cuanto cugsé y aprobd la totalidad de de las asighaturas|correspondientes al pensum de:

INGENIDRTA SANITARIA Y AMBIENTAL, cumplié

s demds requisitos y realizé el

Trabajo de Grado en la modalidad de Proyecto de grado gitulado: "PRODUCCION DE

BIOABONO  ENRIQUECIDO CON
BIOASIMILACION DE ROCA FOSFORICA A
ORGANICOS VEGETALES"; el cual fuc aptobado; y pp
sigunientes términos:

N

FOSFOQRO

MEDIANTE LA
PARTIR DE RESIDUOS

presté juramento de rigor en los

"JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTE;
EL ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS, DEFEND
DE LA JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESION
NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, Y TRA]
COLOMBIA EL ADELANTO Y PROGRESO |
PONT IFICIA BOLIVARLANA?" i

La .gzaduanda. respondio: "SI JURO™ %
k

Kl
3

ER LA INDEPDNDENCIA,
tR SIEMPRE LOS FUEROS
DE ACUERDO CON LAS
AJAR POR LA PAZ DE
DE LA TUNIVERSIDAD

IEN, SI NO, EL ¥ ELLA SE

"SI AS1 LO HACE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PRET
LO DEMANDEN"

La Ceremoma de Gmdo se llevo a cabo el VLINTICINCC
ﬂ; SIETE (2007).

L,

"

El Rcctor Seccional, MONS. NESTOR NAVAR

{

(25) de MAYO del afio DOS

RO BARRERA.

{
¥

El Secretario General, Abo. CARLOS AUGUST

El i)ecano, Ing. SAMUEL MONTERQO

Palfa constancia se expide y {irma la presente Acta, valida pg

3
Es:fiel copia tomada del original, el dia 25 de Mayo de 2007

'
t
PO
'
|

MORA GONZALEZ.
VARGAS.

a todos los efectos legales.

Ll Secretario General,
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ﬂ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b 120
GENERAL DE LA NACION No. 187936820 nres

[

4
Bogoeté DC, 19 de enero del 2022
i
i
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado el Si
(SIRI), el(la) sekﬁor(a) ISABEL CRISTINA PICO ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciu
)
NO REGISTR)@ SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
i

3

H
H
3

ztema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

adan(a nlimero 63540846:

ADVERTENCiA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de p
anteriores a sy expedicién y,
momentg.Cua’ndo se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su d
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabjlidades que se encuentren vigentes en dicho

rovidencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

sempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las

b
}

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las a
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores
gerciclo de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene ¢!
establezca Ia ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antece
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el es

i3

que presente e} aspirante en la pagina web: http:/www.procuraduria.gov.co/partal/ante

pmdlicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en

bl

entes solamente los reportes que hagan las autoridades

notaciones e inhabilidades gensradas por sanciones penales,
de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ectos para acceder al sector piiblico, en los términos que

ado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
dentes.html

!

MARIO ENRIQUE CASTRO
Jefe Divisién Centro de Atencién

ATENCION :

ESTE CERTIFICADP CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE;
TODAS LAS HOJAS. ‘

Division Centro de Atencién al Piblico (C
Linea gratuita 018000910315; dcap@procurad

www.procuraduria.gov.co

\J

GONZALEZ
al Piblico (CAP)

QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

)

a.gov.co

u
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 1310@ ; Bogota D.C.




CONTRALO

GENERAL DE LA REPUB

A
CA

| INTERVENCION JUDICIAL Y C’OBRO COACTIVO

CERTIFICA:

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Resronsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
enero de 2022, a las 22:16:24, el nimero de identificacion, relacjonado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

R}:L:POI%TADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC

No. Identificacion 63540846 il
Cédigo de Verificacién 63540846220119221623

b §
1

Esta Certificacion es vélida en todo el Terriforio Nacional, siempre y ¢
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui regisngdos.

]
¢ H

A}

uando el tipo y niimero consignados en ¢l

De con{'ormidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 deliS de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

3
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,
[ H

e

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

; ED

'
H
t
t

Digit6 3? Revis6: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ ;‘ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C
i Colombia Contralorfa GeneIrIal NC, BOGOTA, D.C.

CGR =
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Nacional més cercanas,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Refjuerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que slendo fas 09:57-30 P! horas del 20/01/2022, e{lciudadano identificado con:
; Cédula de Ciudadania N° §354D846
‘ Apellidos y Nombres; PICO ORTIZ JSABEL CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo esfablecido en el articulo 248 de la Qonstitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profgrida por la Honorable Corte Constitucional, la
!éyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDABES JUDICIALES® aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes fa autoridad judigial competente haya decretado la extincion de
la condena o fa prescripcion de la pena.

$sta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion v nombres, correspondan con el documento de
iqentidad regisirado y solo aplica para el teritorio colombiano de aguerdo a lo establecido en el ordenamiento
c‘onsﬁtucional.
|

§i tiene alguna duda con el resultado, consulie Jas preguntas frecuente

o acérquese a las Instalaciones de la Policia




2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colot

nbia informa:

Que a la fecha, 19/01/2022 10:38:23 p. m. para el No de Expedi,mteo Comparendo N°. 63540846

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [ Ley 1801 de 2016 "Por fa cual se expide &f Codige Nacional de Seguridad y Ca
persona Interesada podré verificar Ia autenticidad de! presente documento a través de la pagina w
consulta medidas correctivas, con &l documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo,
con el documento de Identidad sumif

Q Nueva Busqueda

encia Ciudadana™. Registro Interno de validacién No. 29264342 , La
insutucional digitando hitps://www.pelicia.govico, ment cludadancs/
consulta-es vélida siempre y cuanda el niimero de cédula corresponda
jstrado.

A




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN S
COMETIDOS CONTRA MENORES

La Policfa Nacional de Colombi

IDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
DE 18 ANOS

jnforma;

Que sienda las 22:54:38 horas del 19/012022, el qudadano idenuf

o con cédula de dudadanfa Mo, 63540846,

Apeliidos y Nombres PICO ORTIZ ISAHEL CRISTINA

NOQ REGISTRA INHABILID.

La presente consylta se tendrd en consideracién por la entidad o emipresa AG
utifizatién es exclusivamente dentro def procaso de seleccién al cargo, ofice o

‘par medio de ks cual se establece &l régimen de Inhabilidades a quienes haya
menores, se orea el registra de whabilidades y se dictan arras disposiciones*y su !
cual se reglamenta Ia Ley 1918 de 20187 con observandia de las Leyes 1581 del
rectora frenta al tratamiento de daios.

IAS DE BARRANCABERMEJA, con NIT 900045408-1 y su
pfesidn, en cumplimiznto de ta Ley 1218 det 12/07/2018
sido condenadas por delitos saxtales comendos contra
ecreto Reglamentario 753 del 30/0442019 “por media de!
171072012, 1712 def 060342014 y demds normatividad




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo. Profesmnal Nacmnal de lngemerta ;:v_.

A Ot A WA WA s | IR et e < T ERCORNC TN AN 710} A AL SACR I :_'.'Z"Gl‘;l

Certificado| de vigencia y antecedentes dlsaphnanos

\ CVAD 2022-1247101
P 3‘ !}

/ %f”‘ 0 ?" G

TOR f.“DEsI ;

J/?
LS
‘w

i
SRS H

Y

S
{‘*\F‘« Y A

ZCRISTI NA:;E,Ii 0 an‘ f:“ onie Dyl?A;% ,ﬁxcx DAN;
] nmsci:gto(a)ieh‘ \?erﬁ,‘{ 70 P aliNacic «Ifeéa‘;eétazehlldaﬁ ‘*’én o ro
NIERIA VAMBIENT/ ESIO}\IAL 68236 15 2041
- deDicj mb e’-’cLel}ﬁOOT‘sig é’rgado a, um‘ te.Resoli *. 483 (“».\ § {Li(“ 84
ESVIEIN YR 3] oo
,&xmi{}»} Ll LJ‘/M Addad it bl
kz »Quefel(la);MATR‘IC ALA‘;‘% XFE\TSI‘Oj{IAL es la auionzacmn “Lfeﬂgxplde f}E do* e
*,gﬂejerza;;suimgfesuome{nj{,tgd,,,o,;,el,aterr»tor;o de IaARepubhchde ColoerJa,, ,d& contormldad ,g:fo ;
‘ ! Qﬁ‘;dlépuwesto en'la {(” Kz,dek2003 £ . 140 f‘q ,ﬁa,.glg\f ]
aR} Lﬁ{f‘%«‘iﬁ f/}z,;l s i’j\ 7] -~ x i& _‘L;s% ;w / & W;}fﬁ} ;‘:],‘;#J
3‘.\ L el(la)‘referidx a): MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE& g\%&i&‘\ ;\,ﬁ,ﬁ‘g;\‘; {d
f';g ;}#}*"; 3} Uﬁ»« 1} '

U
%\\%‘
, BTG, mﬂt;)gégegmw@j;”ﬁ
Quegl 3] oesmna o tiene’ antecedentgs dnsc1phnanos’§etl ael profesnonales f ‘;‘Q o = i
SIS ) g D) wéz) ) ﬁ?}ﬁ“’f} D
Que Ia preseﬁteigeﬁif jcacion se eXplde en Bogota, D.Cfa los dlECIl‘IUEVEK( 99 deaS‘ f
ne;ozdé?;gno., mfj il Vetntidos (2022). ?"

£t i” ‘ l 4 1 x/m J{;Q{"{V
., . [ fo- N\ fa . r (l‘(

r“ a“?r 3 ﬁ'{"\"

W

)

T R
i

o
“‘i"ff %

T ,«.‘h
ol

T

..
s
%

&

e

0. SO,
o\
St w

)
o)

)
‘,":‘ﬁ

o\
AS
o2

S
;’:}\.,
e

iy
Y
A N e
-
AN
L

-
N

o
Mol
B

e
3

s,
o
A
e
=

SN

2 “G«L
;’igg:
fa
=

SEONY

it
"“%W
RN
e t
A
o
\‘:;;«f
.

=
YR,

A AN
3 % st

oL
2
«é;

e Sl
{m

N

o

X

N W-"w
—-u“’«"‘ S X,
o, Wl S
N
e

e
f

: SR 31‘} i ﬁ;‘:’ # AL AL

: M@

i Thd: K"&\ AR R R 2\& RELSS

{ﬁ; z;}li‘fl‘ Y ) ;% V) H}@}@W‘ R Hn%éilgelnt :
"‘\l%&"’}\igku h ‘k {:&k A '%-‘,\ k*-»kp\:wﬁ’-j\{“ IC;S,Y::%;A \"\m]ﬁ* "“j g\&j’*ﬂ%“'«{*j‘- i\.&‘»e "‘»-:“5-3*-:&'“
3 \,L NI b 3{:\. ‘m\}";u i bl g\j\uM\,'g PRy TR

; e 24,,( )Cfon el fin.de" enﬁmr}q 3 el r utonza,su pd ! . delCorjtratistas.iL J,falta;de fi mta,del:ijmlar

{ nolnvahdaelCertxﬁmdo :? « d 1 "l" Q 3 4 4 " -. x,.f 4 ?L X X "3 (i'/; o { 4 {{(4 & f; { u (Qi
‘7“{ ) E(‘p[esent es‘l]n ocum “"I‘ ente can rdigitaligy hpl

ena‘val'd‘ez Juridiga, robato ségu i
rz ! éstablecido en I8’ Ley/527 Jddochmenfororiglnal enffémgtg Bf A, I‘} f:}‘ \(] MT?

Paraqf gsvenﬁcar & xia\[k n,7 gri {Y (gﬁnalterabnhdad\(bﬂg\delt; { pm§ente{ fo; {i consulte ,'E) e

£
“""‘?\
y}b" ‘n”"tx»r

™
’f\

AW
Ao,

gb e
e

)iy
e - || dociin  { el a\s o Ve § 'L
l'g&ps /]tramltes‘copma q6v,Co/Copiiia. ,E:rosite/quhﬁ@téOfg OodSHR d’ng“/C&:;Yﬁca slice R ‘nd;wﬁo}el r}umero o““

“Uelace

\

i
i/“ *f.a ue & ehclientra.enila- é’sg inas »z"‘,x‘, J,MV ,L {i,
¥

oF déretha.de-este-doctnie va ”'/ A St
4 eéfu,u*&(»{ ;L AR EIEREE {i ﬂ{i’f‘i\*fmif“i gfd(;t“‘ KJH'«
;‘ }jix}i?ﬂ‘s‘*f%ﬁ %”‘g ‘*x \‘{ .\‘4 (

£

R

,V

? ’ & \::5 i‘“‘
o

l

Y
e x

|
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
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D I /A* N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
4
2. Congepto Actualizacion de oficio
[ ’ 4. Ntmero de formulario 14552645170
| It
{ ¥
| 415)77072 020) 00000145 70
f 2N
5. Nimero de Identificacisn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional K\ j}buzén electrénico
635408461 Y Aduanas do & /NS
| IDENTIFICACION | LN
24.Tipode contﬂbuyeréte 25, Tipo de documento 26. Nimero de jdentificacion N 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesi6n iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63540846 20010725
Lugar de expedicién 28. Pals 20, Departamento 1 |4, Cruda z.‘( feipio
COLOMBIA : 1 6 9 [Santander O ( uca janga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ¥ @é nombres
é;lCO i ORTIZ ISABEL /( "h ﬁﬁlSTlNA
. Razén soctal \‘* ’/ N/
! ; |
| “ C\
36. Nombre comerciel v 3 ~Sighiy,
1 AV AN
ARG NNV
38. Pals § 39, Departamento % V‘ ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA , 1 6 9 |Santander @) 6 8 |Barrancabermeja 081
41, Direccién principal w
CR20 52 39 AR 302 BRR TORCOROMA /> Q
42. Comeo electrénico | ing.isabelpico@hotmail.com AN Y AN/
43, Cédigo postal [4a.Telgonq’t N2 /L 8"0 05 5|9 8 4 1 2]45. Teléfono 2 6001175
/O~ &/ CLASIFICACION
i Acﬂyﬂ‘aa"'cé‘ién;lca\\ ~ ] Ocupacién
Actividid principal Aé'ﬁ(é:.a \Eun i Otraslactividad 52, Namero
46.Cédig | 47,,Fecha Inicio actividad 48. Cpa -ec 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7110‘|L007,11,27|| / | | 221 3] | |
] \__/ N*ewgnsabllidades, Calldades y Atributos
1 ¥ 4 < " 12 13 14 "5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa-cod'solfslllll N R
9 - No responsable de IVA @
| @ ‘
!
!
!
]
. |
' |
/ (“B{lg;idos aduaneros Exportadores
1 2 3 \/4/ 5 6 7 8 9 10
L I ; ' I ' I l l I | §5.Fbma  56.Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
LWl I
i
IMPORTANTE: Sin pghulclo de Jas actualizaclones a que haya lugar, Ia Inscripcién en el Reglstro !JnlcoTrlbutarig -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
7y Para tso exclusivo de Ia DIAN
59, Anexos sl D NO E 60, No.de Fofios: IE ) 61. Fecha |2019 -05-30 —I
La Informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso deconstatar | Eima autorizada:
Inexactitud en alguno de los datos sumink se adel 1 [os prc itos administrativo
sanclonatorios o de suspensidn, segtin el caso.
Paragrafo del articulo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Fima del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
i
| 985, Cargo
|
' :i Fetha generacitin documento PDF: 21-01-2022 10:08:28AM
i
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PYS GESTION IN
NIT. 80

Calle 49 # 24 - 16, Barrio Colombia,
Cel. 300 325 0119 ~ Tel. 6000802 -

: CONCEPTO MEDICO OCUF

EGRAL SHI S.A.S.
116602-9

arrancabermeja - Santander, Colombia
E-majl, pysgestionintegral@gmail.com

ACIONAL N° 3.78

' FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

. , BARRANCABERMEJA (SANTANDER, COLOMBIA) .
22 1 01 ; 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
pDia [MES |' ANO

; Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABGORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
. PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

i Nombre de la empresa

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CO. Cedula de Ciudadanfa, CE. Cedula de Extranjerfa, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

PICO ORTIZ ISABEL CRISTINA Gengfo Edad Documento de Identificacién
7 STIN FEMENINO |38ANOSEMESES| CC 63540846
Apellidos y Nombres 10 DiAs Tipo Ndmero

? |
INGENIERA SANITARIA Y AMBIENTAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN DEITECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPAGIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A ; ! l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Elspacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES !.}.ABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aﬁ}titud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

=

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

. USO DE EPP : INCLUYENDO TAPABOCAS

J HABITOS SALUDABLES

! PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

FORTALECIMIENTO MUSCULAR

CAPACITACION : ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

§ SALUDABLE, HIGIENE POSTURAL
) . OTROS : DISTANCIAMIENTO FISICO, LAVADO

HACER DEPORTE

MANOS CONSTANTE

DEJAR Y/O REDUCIR BEBIDAS ALCOHOLICAS

DIETA BALANCEADA

—OQAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

|

Consentimiento informaidO del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo menciona
documento. Ei qoctor(?) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del ex
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a p
examen es voluntariaE y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquler momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en _este examen son complgtas y ver [dicas.
persopas o enfidades| contempladas en la legislacién vigente, la informacion  registrada
seguridad y salud en ‘el frabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido pérfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes ?e mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

do a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
men. He comprendido y he tenido la aportunidad de analizar el
rir de la asesorla brindada. Entiendo que la realizacion de este

Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
iguaimente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la

Médico {

Firma:

Nombre: CALDERON MEJIA ANGELA DEL ROSARIO

Aspiranl’e 0 Trabajador

Firma:

¥ e

=TS

Nombre: quo ORTIZ ISABEL CRISTINA
R.M.: 02115-98 1.S.0.: 003105 Cdédigo de Seguridad cc: 63 240846
N795T173782
Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co

npreso el 22/01/2022 a las 02:27 p.m.
! |




GESYLEC

¥ i ¥ - S-.LA#
BRR \_T|cesriow v TECNOLOGIA

o CERTIFICADO l.ABCrRAL

LT ek f g , P - . N o
’ BECONSCIAIDAL L0 LAORIBACT ! COAE LTS O e,

CERTIFICAMOS

Por medio de la presente hacemos constar gue la ingeniera Isabel Ciristing
Pico Orliz identificado con la cédula de ciug adania nlmero 63540846 de

Bucaramanga, laboré para la firma GESY[EC S.A, bajo los siguientes
| condiciones:

; Cargo: Vigia HSE
!

| <
| Fecha de Ingreso: 27 de Mayo de 2008

i
b

| Fecha de Retiro: 18 de Julio de 2008

Sewvicios prestados para el confrato No. 5202116 SERVICIO DE
MANTENIMIENTO  GENERAL DE COMPRESO.R,ES RECIPROCANTES MARCA
{DRESSER RAND DE LA GERENCIA COMPLEJO BAR RANCABERMEJA, SANTANDER:
PARA LAS VIGENCIAS 2006 A 2008, segln contrerto individual de frabajo por

Wl duracion de una obra o labor determinada.

i‘ConsTancia que se expide el 18 de Julio de 2008

H
i{
3

Afentamente.

A

i (,../‘

ING HERNAN GONZALEZ WANDURRAGA
Pirec’ror de Obra

|
i
|
i
i

|
¢.c. Hoja de Vida

|
|
{
|

3

Avenida 15 No. 106-32 Of. 503 Tels: 6191816 - 6372717 Fax: 6127108 Web: www.gesytec.com.co Bogota D.C, Colombia

Cra 19 #49-57 Tel: 6112746 Cel: 3118693204 oscar gesytec@telecom.com.co Barrancabermeja,
Santander.
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\ & CONSTRUCCIONES Y TERMINADOS LTDA

| Nit. 804.006.190-5
; Ltda Pégina 1 de 1

CERTIFICACION

{

{

Cédiﬁco que 1SABEL CRISTINA PICO ORTIZ, identificadallcon cédula de ciudadanfa nimero

63.540.846, trabajé como Ingeniera Ambiental para el siguiente contrato, destacandose ‘como una
prpfesional seria, responsable y cumplidora de las tareas encomendadas:

i <

Contrato No:  CIT-DGG-009-08

Objeto: Plan de Manejo Ambiental para el Proyecto Nueva Linea San Silvestre, para el
t

) Proyectqgjgeﬁ-‘fmesamoﬂo de Ingenierias qpnceptuales Basicas y Detalladas,
Asesorta:éigggist*eng;‘a Técnica que se requieraér‘rapara las paradas de Ia plagﬂtg?y los

e s T g, . P 55 ira,
] proyectos deie Eﬁﬁ;@fpﬂ € inversion que se desarrollan en la Vg, S para.eliproyecto

Basicas y Det@[léggs,fwjﬁ§ésp§§§%y
 ECOPETROISIR, 275 Y

&5 2 Tens "rd o5 L
S GBI G ity
mg!' pdas e g

" S A % %‘; 3 .« p |
‘DeG D‘egg‘c‘r,ollngg.gf‘ genieria, ggincep{uales
ﬁsﬁstencnae.‘l’é”éngc&y,qu se'Requiera; Grupo B
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{ Calle 59A No. 19-03 Barrio Galan Tel. 6226498 L{el 3167523140
Barrancabermeja Santander




| FRAGO LTDA

? NIT. 800.115.706-8

it Calle 56 No 27-19 - Teléfono 6021296
Barrancabermefa {Stder) - Colombia

CERTIFICACION DE 1

[

RABAJO

CERTIFICA

Que &f Sefior PICO ORTIZISABEL CRISTINA, identificado con Le

)

‘CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LA OBUGACIO% 72 DEL ARTICULO 57 DEL
|
FRAGO LTDA

dula de Cludadanfa No. 63530846, prestd sus

,[serviciosa esta empresa con el cargo de INSPECTOR HSE. Sus Iz

yores las desarrolio en las siguientes obras:

9!
H
i
|
i
1
\
4

i

iOBRAS DE MANTENIMIENTO PARA RESTABLECER LAS CQN[JICIQNES OPERACIONALES DEL COMPRESOR

5UN CONTRATO No. 5202897

IHYPER SC2253 DE LA PLANTA DE POUETILENO JI DE LA GCB. SE
|

i

'Fecha Ingreso; mirtes, 23 de junifo de 2009
Fecha Ratiro: miércoles, 08 de julio de 2009
Cargo: INSPECTOR HSE

Se expie en Barrancabermeja; tmiéreoles, 08 de julio de 2009

¢

)
i

Cordialmente, ¢

{ \ K\ 890.515.706-8

|

s,

:NELSON FERNAN
Representante Vagal

DA FRANCO




Ror medio de la presente hacemos constar que

identificado con la cédula de ciudadania namero 63.5

L mra v

CERTIFICACION

‘)\ § CONSTRUCTORA (_‘ - :.::* o
YAH'E 8 ( : 2 Tuvoa,
NIT: 900. HEE uﬁ L

1
H
i
|
i

|

ISABEL CRISTINA PICO ORTIZ,
40.846 expedida en Bucaramanga,

laboré con nuestra empresa desempefiandose respgnsablemente y cumplidora de las

téreas encomendadas:

3

[
CARGO: Ingeniera Sanitaria y Ambiental.
F;}ECHA DE INGRESO: Marzo 1 de 2012.
FECHA DE SALIDA: JULIO 30 de 2012.

N
1
1
§
1
§

a E'tl’culo 57 del cédigo sustantivo de trabajo.

tentamente,

|

i
!
i

|
t
|
Arq. HUMBERTO ENRIQUE ALFARO VIANA

Suplente representante legal.
|

|

i
Calle 48 No 28-35 Barvin £l Recren
Teléfonos: j522{\‘11‘12
E-mail: cyamgmas!igmad.num
Barrancabermeja, Sentandar

.
"
X!
3t

Constancia que se expide el 15 de Agosto de 2012 en

conformidad con la obligacién 7 del




O

««(é-mailz construccionesjamm2007@hotmail.comCALLE 55 N. 49-02 Barrio Central Yondo- Antioguia Tel ; 8325013

O

NIT: 900.372.379-6.

Construccion obras ¢

CERTIFICA QU

|
|
|

T

L}[a\ Sefiora ISABEL CRISTINA PICO ORTIZ ident

INGENIERA RESIDENTE de Ia empresa, en el

-

nlimero 63.540.846 expedida en Bucaramanga (S

ficada con cedula de ciudadania
antander), se desempefié como
Municipio de Yondd (Antioquia),

d)esde de 15 de Mayo de 2013 hasta 15 de Julio de 2013, en el CONTRATO 057-

2913, CONSTRUCCION DE ACUEDUCTO EN *

=L. SECTOR DEL KILOMETRO

DOS DE LA VEREDA KILOMETRO CINCO EN EL MUNICIPIO DE YONDO,

ANTIOQUIA.

'
i
3

puntualidad, y seriedad.

i

de Julio de 2013.

|
Cordialmente,

@fa/fa cc/é’f%w/

E ARCADIO MUNERA MUNERA
epresentante Legal

Sg. expide el presente certificado a solicitud del ir

5urante el tiempo que ha laborado con nosojros se ha distinguido por su

teresado, a los 28 dias del mes




st AR “_n -
2 I
%, p %&m
s gl e
P SRR 2
ML N -
.

SERVIRIOS SHYRGRALLE B SALU0 DE SULONNIA

by wtjo

NIT 900.026.714-8,

HACE CONSTAR

i EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGALIDE SIS.COL LTDA

Que la ingeniera ISABEL CRISTINA PICO ORTIZ, identifica

{ . . " .
da con cédula de ciudadania ntimero

|
63.540.846 de Bucaramanga, estuvo vinculada a la empresa con contrato laboral a término fijo
{

|

inferior a un afio en el tiempo comprendido del 10 de ju,ljg de 2014 al 30 de Diciembre de 2014

como interventora de campo del contrato de consultoria 1
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER —C

D:E COLOMBIA'LIMITADA, SIS.COL LTDA. ﬂt

Sze expide a solicitud de la interesada, el'dia 22 del mes de E

Répresentante Legal ™
{ -
|

x
|
f
c

l

Teléfono: 6422624

hmero 004-00465-2014 suscrito con la
I\S Y SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD

nero de 2014.

Direccién: Calle 36 No 12 - 18 Bucaramanga




@

HUM&ERT&ALF&R&

!
{
E arguitectina ¥ disefip  co
i

|
{
%
s[ Movil 3043437047 — Teléfono 8011407

‘dﬁn

Carrera 20 # 52 -39 Local 101 barrio Torcoroma, Bar'rancabermeja.

EL

I ¢, T

SUSCRITO HUMBERTO ENRIQUE ALFARO VIANA DE

I
: { NIT: 91511161-
| CERTIFICA:

HALFARO ARQUITECTURA E INGENIERIA
1

Que tel(la) sefior(a) ISABEL CRSITINA PICO ORTIZA, identif

ado(a) con cédula de ciudadania No.

63. 540 846 de Bucaramanga, estuvo vinculado con HALFARO ARQUITECTURA E INGENIERIA desde
el 2!01/2020 bajo un contrato por prestacion de servicios! hasta el 31/12/2020, desempefando el/los

sngwentes cargos:

{ OBJETO

Ingeniera sanitaria y ambiental para el disefio de instalaciones hidraulicas y sanitarias, para los diferentes

proyectos arquitectonicos v civiles.

Barrancabermeja, 20 de enero de 2021

g i
|

7

o HUMBERTO ENRIQUE ALFﬁRO VIANA

Representante legal.




Mévil 3043437047 — Teléfon

)
3

HUMBERTOALFARD

arquitechua  dseflo 1 construccgin

Carrera 20 # 52 -39 Local 101 barrio Torcoroma, Barrancabermeja.

D 8011407

l

EL SUSCRITO HUMBERTO ENRIQUE ALFARO VIANA DE |
NIT: 915111611
CERTIFICA:

)
Que el(ja) sefior(a) ISABEL CRSITINA PICO ORTIZA, identific
63. 540 846 de Bucaramanga, estuvo vinculado con HALFA
el 110212021 bajo un contrato por prestacién de servicios
s;gunentes cargos:

¢ OBJETO

1
i

Ingeniera sanitaria y ambiental para el disefio de instalaciones
proyectos arquitecténicos y civiles.

Barrancabermeja, 20 de enero de 2022

1ALFARO ARQUITECTURA E INGENIERIA

ado(a) con cédula de ciudadania No.
RO ARQUITECTURA E INGENIERIA desde
hasta el 31/12/2021, desempefiando elflos

5! hidraulicas y sanitarias, para los diferentes

\ WER

HUMBERTO ENRIQUE ALFPt RO VIANA

: Representante lega




| HHMBERTGALFA 0

anquitectur ¢ disefio }

Carrera 20 # 52 -39 Local 101 barrio Torcoroma, Barrancabermeja.

Movil 3043437047 ~ Teléfono 8011407

1]

;

t

:
EL SUSCRITO HUMBERTO ENRIQUE ALFARO VIANA DE HALFARO ARQUITECTURA E INGENIERIA
} NIT: 915111611

E CERTIFICA:
t L]
Que el(la) sefior(a) ISABEL CRSITINA PICO ORTIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
63.540.846 de Bucaramanga, estuvo vinculado con HALFARO ARQUITECTURA E INGENIERIA desde
el 2/01/2022 bajo un contrato por prestacion de servicios| hasta el 31/03/2022, desempefiando elflos
3|gu1entes cargos:

_h:_

¥

¢« OBJETO

1

1

Ingeniera sanitaria y ambiental para el disefio de mstalacmnes hidraulicas y sanitarias, para los diferentes
proyectos arquitecténicos y civiles. ]

§
\

I[3arrancabermeja, 1 de ABRIL de 2022

varad

HUMBERTO ENRIQUE ALF{-\RO VIANA
Representante Iegal




5

lNOMBRE
PROFESION

ISABEL CRISTINA PICO GRTIZ|

INGENIERA SANITARIA'Y AMBIENTAL

NOMBRE DE LA EMPRESA

OBJETO DEL CONTRA‘I'%

CARGO

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL
{dd/mmlaaaa)

EXPERIENCIA

TIEMPO DE

(DIAS)

!

HALFARO ARQUITECTURA E INGENIERIA

Contrato por prestacién de servlé!!':s
para 1 de disefio hidraulico!

sanitarios y pluviales de 7
distrito de Barancabenmneja,

ques en el

Ingenlera Sanltaria y
Ambiental

2/02/2022

31/03/2022

0

i

i
H
HALFARO ARQUITECTURA E INGENIERIA

i

unifamiliar de 2 pisos.

4

Contrato de disefio y construcclér; por
adminlstracién delegada de una vilienda

Ingenlera Sanitaria y
Amblental

1/02/2021

3111212021

330

i

{
P%ALFARO ARQUITECTURA E INGENIERIA

4

[

Contrato de disefto y const por

unifamiliares de 1y 2 plsos. |

administracién delegada de 2 vivienda

Amblentat

1/02/2020

311122020

330

SIS.COL LTDA

Prestar servicios profesionales como
Arquitecto

cafeteria y el pre-escolar. N

para el disefio y la construccion dela

Ingenlero resldente

10/07/2014

30/12/2014

170

CONSTRUCCIONES JAMM

{arquitecto,para asesorar en temas

Prestacion de serviclos profeslonalgs
como

relacionades con el desarollo del
proyecto de

)

3

actualizacién del plan de ordenamiento
e B

Ingeniero residente

156/05/2013

1510772013

60

CONSTRUCTORA YARIGUIES

4
Prestacién de servicios profeslonales
como
arquitecto,para asesorar en temas

dos con el d del

proyecto de

territorial de Barrancabermeja.

actualizaclon del plan de ordenamlento

Ingenlera Sanitarla y
Amblental

1/03/2012

30/07/2012

150

FRAGO LTDA

Prestaclén de senviclos profesionalés

como

arquitecto,para asesorar en temas,
lacionados con el d llo del

proyecto de

temitorial de Barrancabermela.

actualizacién del plan de ordenamidnto

Inspector HSE

23/06/2009

8/07/2009

15

CONSTRUCCIONES Y TERMINADOS LTDA

Prestacion de servicios profeslonale
como
arquitecto,para asesorar en temas

]

dos con e d llo del
proyecto de

teritorial de Barrancabermefa.

16n del plan de ordi lento

Ingenlera Sanltaria y
Amblenta!

20/09/2008

30/11/2008

70

GESYTEC S.A

Disefio it ico basico y d
del
Jardin infantil Tilata en Ia cludad de

Vigla HSE

2710512008

18/07/2008

51

TIEMPO DE EXPERIENCIA POR HOJA DE VIDA EN DIAS
TIEMPO DE EXPERIENCIA POR HOJA DE VIDA EN MESES

1176,00

39,20

TIEMPO DE EXPERIENCIA POR HOJA DE VIDA EN ANOS

3.27




\V £

CERTIFICA QUE:

El(La) sefior(a) HUMBERTO ENRIQUE ALFARO VIANA identificado con

encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

CC 91511161 cabeza de familia se

Fecha de Activacion de Servicios: 01/01/2020
IPS Cotizante: FORPRESALUD I.P.S. SAS- BARRANCABERMEJA
Categoria: A
Estado: ACTIVO
Beneficiarios ldentificacion IPS Tipo Afiliado Uil Vig: Estado
GERONIMO ALFARO PICO TI 1097195669 ggg'giﬁgﬁ;ﬁg&;ﬁ e BENEFICIARIO 01/01/2020  ACTIVO
ISABEL CRISTINA PICO ORTIZ CC 63540846 Egs‘;ﬁﬁgﬁ;‘éﬁ,{hzﬁ e BENEFICIARIO 01/01/2020  ACTIVO
VALERIA ALFARO PICO T1 1099738340 FORPRESALUD LP.S, SAS- BENEFICIARIO 01012020 ACTVO

BARRANCABERMEJA

La presente solicitud se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota QUIEN INTERESE, a los

20 dias del mes de abril del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/5D
Sl P/
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



V Nueva EPS S.A Foglhn g
NIT. 900.156.264-2

CERTIFICA QUE:

Apellidos y Nombres Cotizante: ALFARO VIANA HUMBERTO ENRIQUE
Identificacién Cotizante: CC 91511161

Registra aportes por concepto de Cotizaciones al SGSSS, desde 01/03/2022 a
01/04/2022 de la siguiente manera:

Periodo IBC Aporte Dias Fecha Pago Nit Razon Social Planilla
01/03/2022 $ 3.800.000 $475.000 30 07/04/2022 CC 91511161 ALFAROVIANAHUMBERTO 2307832057489
ENRIQUE
Suma Total Aportes $ 475.000

Nota: La anterior informacién es extraida del Sistema de Informacion de Pagos de Nueva EPS S.A, ésta
constancia no constituye paz y salvo.

Para constancia se firma el dia 20 de Abril de 2022.

CERTIFICACION NO VALIDA PARA TRAMITE DE TRASLADO ENTRE




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
A Persona Natural
Libertad y Orden
ad (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 : DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pico Ortiz Isabel Cristina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS No. 63540846 F ® M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 20 52 39 Apartamento 302 Torcoroma
ECHA _
J‘E\ Gl DIA MES ANO 1983
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BARRANCABERMEJA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO EMAIL ing.isabelpico@gmail.com

2 { . FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° I 3° l 4° I 5° 6° I 7° 8° l 97 10° e MES I 12 l ANO I 2000

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)

¢ LIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES et NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X 11 2005  |68236150120STD
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




O S,

{
i
1

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

{
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA

REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA Loteg !

LO ESCRIBE

R B | MB R B MB

R B | MB

T )

|

3 o GERENCIA PUBLICA

RO Y MANEJO DE RECURSOS
¢Ha tenido experiencia [aboral donde haya

administrado racursos econémicos ylo persopal?:

Nombre de [a Entidad / Organizaclén:

¢ Cudnlos empleados tiene o tenfa en [a
Entidad/Organizacién?:

GESYTEC S.A

Sttlene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos;

Si sg [e asignaron recursos econémicos, indiqug el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laloral donde haya
administrado recursos econémicos ylo personal?:

Nombre de fa Entidad / Organizacion:

¢ Cudntos empleados tiene o tenfa en I3
Entidad/Organizacion?:

t
v

CONSTRUCCIONES JAMM

Si tlene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recursos economicos, indiquelel valor en

Describa un logro sabresaliente de su gestidn:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?;

Nombre de [a Entidad / Organizacién:

¢ Cudntos empleados tiene o tenla en la
Entidad/Organizacién?:

CONSTRUCTORA YARIGUIES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

St se le asignaron recursos scondémicos, indiquelel valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de Ia Entidad / Organizacion:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenfa en |a
Entidad/Organizacién?:

i
}
1

'
t

CONSTRUCCIONES Y TERMINADOS LTDA |}

Sitiene o fuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recursas econdmicos, indique e(l valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:




i
H
{
E
N
v
{

i

!

;

t
;

|
|

{
1

3
|
'
|

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA '

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 485 y 443 de 1 398)

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos ylo personal?;

Nombre de fa Entidad / Organizacién: ]

¢Cudntos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacisn?:

)

1 s v
H
[

FRAGO LTDA

i
Sitlene o tuvo personatl a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

b
1

¢Ha tenido experiencla laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa en Ia
L|Entidad/Organizacién?:

'

SIS.COL.LTDA i
1

Si tiene o tuvo personal a cargo, Indique cuantos:

i
i

pasos:

Sl se le asigharon recursos econémicos, indiqud ef valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

&Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de [a Entidad / Organlzacion:

¢ Cudntos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacién?:

HALFARO ARQUITECTURA E INGENIRIA

Sl tiene o fuvo persanal a cargo, indique cuantos:
t
t

Si se le asignaron recursos econdmicos, indlquez ‘el

pesos: :

valoren |Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experfencia laboral donds haya
adminjstrado recursos econémicos vlo personal?:

3

Nombre de Ia Entidad / Organizacion;

¢Cuéntos empleados tiene o fenfa en la
Entidad/Organizacién?:

HALFARO ARQUITECTURA E INGENIRIA

Si tlene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos; indique &
pesos:

valoren [Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos scondmicos y/o personal?:

Nombre de [a Entidad / Organizacién:

¢ Cudntos empleados tiens o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

©

HALFARO ARQUITECTURA E INGENIRIA

Sitlene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique ¢
pesos;

valor en |Describa un logro sobresallente de su gestién:

EVALUACION DE DESEMPENO




FORMATO COMPLE[TO

HOJA DE VID

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 Y443 de

1998)

. i
Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Plblica:
HALFARO ARQUITEQTURA E INGENIRIA
t
Calificacion Obtenida, l Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
: , i Dia | Mes| Afo Dia | Mes| Asio
T
Nombre de Ia Entidad { Organizacion: Cargo en Entidad Pablica: 1
HALFARO ARQUlTEQTURA E INGENIRIA i
! i
Calificacién Obtenida: Escala de Calificacién: 3 Fecha Inicio: Fecha Fin:
! Dla | Mes Afio Dia | Mes Afio
+
'
RELACIONE SU'EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
HALFARO ARQUITECTURA E INGENIRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005594812 Dia| 02 | Ms| o1 | aw| o022 | o | st [mes] 05 [ a0 | 2om
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A LABOR CONTRATADA A FINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 20 - 52 39 apto 302
EMPLEO O CONTRATO ANTERIO!?
EPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HALFARO ARQUITECTURA E INGENIRIA X colomBlA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6e78011407 Dia| 01 | Mes| 02 | Ao 2001 | D | 31 [ Ms]| 2 [ amo | 2om
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 20 52 39 local 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HALFARO ARQUITECTURA E INGENIRIA X COL]DMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005594812 oia | 02 | mes] o1 | ato] 20200l ] o | 8t Jmes] 2 [ am | 20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA :f | DIRECCION
A LABOR CONTRATADA A FINES INGENIERIA CIVIL 'T | CARRERA 20-52 39 apt 302




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural {
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 do 1?98)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SIS.COLLTDA: | X coLOMBIA
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO t CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ] BUCARAMANGA {
TELEFONOS | | , FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
Da| 10 [ Mes| 07 | aro | 2% | oe] w0 [ me | o] ao | 2o
CARGO O CONTRATQACTUAL : DEPENDENCIA i [DIReCCION
CONTRATISTA H , } Sin direccién
L1 i
1 EMPLEG O CONTRATO ANTERIOP
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA P s
NSTRUCCIONES JAMM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA YONDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 15 | mes| 05 | amo| 2013 | om | 15 [ mMes| o7 | o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PHis
CONSTRUGTORA YARIGUIES X COL.OMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO { | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERME.A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Diz | [ Mes| 03 | amo] 203f | Dia | 30 [ mes| o7 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAJS
GO LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 23 [ mes[ o6 | amo] zowell | o | 08 [mos] or [ amo | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD INDUSTRIAL Sin direccin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PARS
CONSTRUCCIONES Y TERMINADOS LTDA X coLbmsiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 [ mes| oo | amo] 2008 I] o7 | 30 [ mes] | a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA Sin direccién




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GESYTEC SA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 27 | Mes | o5 | ano | 2008 Dia | 18 | wes | o7 | ado | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD INDUSTRIAL Sin direccion

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: , Wes: , P\ﬁo: l Dia: , , Mes: , l Afio: '
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

6 d TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION 2
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
m

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 7




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sj —_NO_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

&) Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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NUEVA EPS S|A
NIT: 900156264-:

ND

CERTIFICA QUE

El 22/04/2022, el empleador HOLDING EMPRESARIAL DE IDEAS Y PROYECTOS identificado con NIT
nimero 901112765 registro la siguiente solicitud de reingres

o

O en nuestro portal transaccional.

" :NUMER® DE'RADICACION' __FECHADEIRADIGAGIGN: . TIPo DESOGOMUD
4372739 22/04/2022 Reingresos
o
DETALLE
L E LTS, iR HiDENTIRIGACION NOMBRE COTIZANTE Bl T voARe0 . | TEomA
853};«’3‘/}‘35\ 63540846 ISABELCRISTINA PICO ORTIZ 100p00o0 2022-04-22

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesad

0 a los 22 dias del mes de Abril del afio
2022,

Cordialmente,

®

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




